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#NadieMas

Codelco lamenta

accidente Fatal en

Proyecto Andes Norte
de Division El Teniente,
de la Vicepresidencia
de Proyectos

Rancagua, 29 de junio de
2023.- Con profundo pesar, Co-
delco informa el fallecimiento en
la tarde de hoy de nuestro com-
pafiero de labores Osvaldo Bus-
tamante Frias (QEPD), 29 afios,
técnico eléctrico de la empresa
Zublin, quien laboraba en el Pro-
yecto Andes Norte de Divisién El
Teniente, de la Vicepresidencia de
Proyectos.

De acuerdo con antecedentes
preliminares y por causas que se
investigan, aproximadamente a las
15:00 horas, Osvaldo Bustaman-

2 + 30 de Junio de 2023 ¢ El Teniente 2529

te sufrié una descarga de energia
durante la instalacién de un gene-
rador eléctrico, siendo trasladado
inmediatamente a la Posta Sewell
donde se le efectuaron maniobras
de reanimacion, las cuales resulta-
ron infructuosas.

De inmediato se suspendieron
las actividades en el drea y se ini-
ciaron los procedimientos de rigor,
avisando a las autoridades compe-
tentes y activando la investigacion
que permita determinar las causas
de este lamentable hecho.

Codelco expresa sus mas sen-

tidas condolencias a la familia de
Osvaldo Bustamante Frias, sus
compafieras y compafieros de la-
bores y a la empresa Zublin y rei-
tera su llamado a elevar la seguri-
dad como un valor esencial y eje
de cualquier labor que desarro-
llemos. A la vez hace un urgente
llamado a todas las personas que
laboran en nuestras instalaciones
a respetar las medidas urgentes
y de largo plazo que aseguren el
cumplimiento de estandares vy
protocolos de seguridad en todos
SUS procesos.




Editorial

Nadie mas

¢Qué palabras usar? ;qué decir cuando un comparie-
ro de labores, trabajador de la empresa Ziiblin en el
Proyecto Andes Norte de la VP, de apenas 29 afos,
fallece en un accidente del trabajo?, y mas aun, cuan-
do hace tan solo unos meses nos golped la perdida de
otro compafiero de labores.

Tengo mucho dolor por lo que ocurrié y mas si imagi-
no lo que deben estar sintiendo el padre, la madre y la
familia de Osvaldo Bustamante Frias. O sus compa-
feros y compafieras de Ziiblin, su empresa. El salio,
como todos los dias, a ganarse la vida y terminé per-
diéndola y frente a ello, no hay palabras que alivien,
conformen o tranquilicen.

Solo es posible comprometerse a que nadie mas ten-
ga que pasar por una situacion similar a través del
mas férreo compromiso de respetar todos los proce-
dimientos, de no sobrepasar ninguna norma y sobre
todo actuar usando nuestro sentido comun: no arries-
garse nunca, por ningun motivo, no importa el area a la
que pertenezcamos o la meta o el plazo de una tarea.

Y a la vez cuidar a quien esta a nuestro lado. El evento
climatico de los ultimos dias que dejo diversas con-
secuencias en nuestras operaciones desatd nuestro
tradicional gesto solidario con la comunidad afectada.
Pues bien, esa misma solidaridad tiene que alcanzar a
mi amigo, a mi compafero y compaifera, a mi grupo,
pues en esa acciéon puedo salvar la vida de un padre,
una madre, un hermano y un hijo.

Entonces, primero respeto por las normas de seguri-
dad y luego extender el brazo solidario hacia quienes
nos rodean. No podemos mirar para el lado y atribuir la
responsabilidad al encargado de seguridad. El es un li-
der que nos orienta, pero no toma nuestras decisiones.

Usemos todas las herramientas disponibles para pro-
teger nuestra vida y la de los demas. No importa lo
que piensen los otros, no importa si el reclamar por
una condicion insegura llega a ser molesto. Yo los voy
a respaldar siempre, porque quiero la vida por sobre
todas las cosas, amo a mi familia y suefio con el futu-
ro, igual que todas y todos ustedes.

La Vicepresidencia de Proyectos ya establecié una co-
mision que estudiara el accidente, sacara las lecciones
y difundiremos los aprendizajes, pero todo ello serd en
vano si no alcanzamos a convencernos de la importan-
cia de cuidarnos, de ser seguros hasta los huesos, sin
ambigtiedades, sin vacilaciones, sin excusas.

ESCUCHAR
EDITORIAL

Usemos todas las herramientas
disponibles para proteger nuestra
vida y la de los demads. No importa lo
gue piensen los otros, no importa si el
reclamar por una condiciéon insegura
llega a ser molesto. Yo los voy a
respaldar siempre, porque quiero la
vida por sobre todas las cosas, amo a
mi familia y sueio con el futuro, igual
que todas y todos ustedes.

Mis condolencias y sentimientos de tristeza para la fa-
milia de Osvaldo, para sus compafieros y compafieras
y para la empresa colaboradora Ziblin.

Me embarga la tristeza, pero confio en que entre todos
podremos cambiar el futuro.

Un abrazo,

usic Garrido

Andrés
Gerente General
Codelco Division El Teniente
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Precipitaciones
superaron los 330
milimetros en el area
alta, lo que afecto,
principalmente a
vias de transporte y
accesos a las areas
de operacion. Se
conformo un comité
de emergencia para
organizar las labores.
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A toda marcha contindan los trabajos
para recuperar las vias de transporte del
area alta de la divisién, asi como de los sec-
tores que resultaron con anegamientos tras
el evento climatico de los ultimos dias.

A través de un Comité de Emergencia, la
division esta abordando seis areas priori-
tarias: infraestructura critica de superficie;
infraestructura critica interior mina; refor-
zamiento de obras y barreras para enfren-
tar eventos de similares caracteristicas;
informacion y coordinaciéon con empresas
colaboradores; apoyo a las comunidades
afectadas y catastro y coordinacién de tra-
bajadores propios y de empresas colabora-
dores que resultaron damnificados.
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Precipitaciones
superaron los
330 milimetros
en el drea alta

En el drea alta, el agua caida
acumulada alcanz6 los 330 mm.
Evaluaciones preliminares mues-
tran que el evento supero la magni-
tud de los eventos de 2008 y 2016,
y tuvo como caracteristicas un flu-
jo de lluvia persistente y la satura-
cion de suelos en sectores de gran
pendiente.

Danos en activos

Un primer levantamiento al
inicio del sistema frontal detectd
dafios en el camino principal, des-
de el area de Colon hacia el area
alta, ADIT 71 (entrada principal a
la mina), el acceso al Rajo-Sewell,
proyectos del Nuevo Nivel Mina, el
Taller La Junta, entre otros.

Hago un llamado a todo el equipo de El Teniente, para
gue en estos momentos tan dificiles tengamos mucha
resiliencia, trabajemos en conjunto y con una gran
actitud positiva, que nos permita levantarnos mas
fuertes que nunca, como ha sido una caracteristica de
los tenientinos(as) a los largo de la historia”.

Claudio Sougarret, gerente de Operaciones
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Situacion
operacional

Las gerencias de Plantas y Fundi-
cién Caletones mantienen su funcio-
namiento normal y paulatinamente
se han sumado sectores de la Ge-
rencia de Minas, mientras contintian
las labores de despeje y drenaje en
las areas de desarrollo de proyectos
y obras minas, donde, de forma pre-
ventiva, no ingresaron trabajadores
desde el inicio de la contingencia.

Los procesos de la Planta Sewell
y Mina Rajo, en tanto, se mantendran
detenidos hasta la recuperacion to-
tal de las rutas, tarea en la que se
labora de manera intensa.
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con sentido de urgencia

El jueves 22 se conformo el Comité de Emergencia
para abordar la situacion en la divisién y que
ha gestionado las labores de recuperaciéon y

monitoreo frente al evento climatico.

Lider de Emergencia

Claudio Sougarret

Restituir la
continuidad
operacional superficie

Matias Ferrada
I

Comunicacion,
Medioambiente y
Comunidades

German Sandoval

Restituir la continuidad
operacional interior
mina

Rodrigo Andrades
|

Gestion de
Abastecimiento
y Administracion

Alfonso Salgado

Soporte Técnico

Rodrigo Duran - Pablo Alvarado

Evaluacion
Impacto y
Soporte Técnico

Ignacio Mufioz

Gestion de
Personas Propias
y Terceros

Fernando Avendano
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a aqumarla pes da y herramientas
para la remocion de agua y barro, han'
sido parte de las gestiones que \a==A¥
cuprifera realiza en las comdnas de
Coltauco, Donihue, Machali y Rancaqgua:

VER NOTICIA EN
NUESTRAS REDES
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= A causa de las inun aC|on Sy

“ednsecuencias que el evento climati-

co de los ultimos dias tuvo en las co-
munas de Coltauco, Dofiihue, Rengo,
Machali y Rancagua, la division esta-
blecié coordinaciones permanentes
y gestiones para ir en apoyo de las
comunidades afectadas.

Colchones “ para el albergue
dispuesto por la municipalidad en
Coltauco, ademas de mascarillas,
bidones de agua, colaciones, ropa y
alimentos fueron parte de la ayuda
entregada en diversos sectores de
las comunas.




“Nuestro proposito, Damos todo
por Chile, también se demuestra
en estas circunstancias”

“El compromiso con las comu-
nidades es permanente, somos
vecinos todos los dias del afo. En
este caso, en el que vivimos una
circunstancia particular, tenemos
que ser capaces también de res-
ponder cuando sufrimos o tene-
mos momentos criticos”, apunta
German Sandoval, gerente de Sus-
tentabilidad y Asuntos Externos.

“Nuestro  propdsito, Damos
todo por Chile, se juega no solo
en la produccién o en el cuidado

del medioambiente. También se
demuestra en nuestra cercania y
conexion con la comunidad y, en
particular, en estas situaciones
que han golpeado tan duro a nues-
tra region”, agrega. “En particular,
en la comuna de Coltauco, estuvi-
mos con nuestro gerente general,
Andrés Music, el alcalde Félix San-
chez y el delegado presidencial,
Fabio Lopez, para interiorizarnos
en el alcance de los dafios produ-
cidos y entregar nuestra ayuda”.

YO ME COMPROMETO |

PORQUE
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“Agradecemos a la division, a sus trabajadores (as)
y a todos quienes han hecho posible este apoyo”

Gran parte de la ayuda de la di-
visiéon se centré en Coltauco, una
de las comunas mas afectados por
las inundaciones en la regién, donde
ademas se gestiono el apoyo, desde
El Teniente, de maquinaria pesada
de empresas colaboradoras para la
remocion de agua y barro.

Esto, ademas de elementos
como palas, botas, , guantes, moto-
bombas, alcohol gel y ttiles de aseo.

“Estos momentos son importan-

tes para la comunidad, nos hacen
sentir el apoyo de las personas y de
Codelco en este caso. Se nos vienen
tiempos dificiles, esto es a largo pla-
zo y solamente tenemos palabras
de gratitud”, sostuvo Félix Sanchez,
alcalde de Coltauco. “Agradecemos
a toda la compahia, a la division, a
sus trabajadores (as) y a todos quie-
nes han hecho posible este apoyo”.
El delegado presidencial de
O'Higgins, Fabio Lépez, se sumé

a los agradecimientos: “Es im-
portante salir adelante y colabo-
rar. Son muchas las localidades
afectadas y queremos agradecer
a Codelco Chile y la Division El
Teniente por esta importante ayu-
da, tanto en materiales como en
maquinaria, para las labores de
limpieza de los hogares que se
vieron afectados fuertemente por
las inundaciones y el desborde del
Rio Cachapoal”.

El Teniente 2529 ¢ 30 de Junio de 2023+ 9
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Trabajo en terreno

Equipos de la divisién se hicie-
ron presentes desde los primeros
momentos del temporal. En Ran-
cagua, representantes de El Te-
niente acudieron hasta el albergue
dispuesto en el Liceo Comercial
Diego Portales para las familias
evacuadas de forma preventiva
de la ribera del rio, para hacer en-
trega de mascarillas y polerones,
elementos que también llegaron
hasta el Policlinico Dintrans.

VER NOTICIAEN % *

NUESTRAS REDES

UARITIBLE 10,000 LTS,

En Machali, en los sectores de
Coya y Termas de Cauquenes, se
dispuso de bidones de agua y un
camion aljibe para mas de 250 fa-
milias, ademas de generadores de
energia eléctrica.

Mascarillas, bidones de agua,
colaciones y polerones fueron re-
partidos en los sectores mas afec-
tados de Coltauco y Dofihue, en
coordinacion con los equipos mu-
nicipales respectivos.

|
N

Clinica Dental del Comité Santa
Maria continué atenciones

Inundaciones en sectores de
Machali que dificultaron el transito
y aislaron temporalmente a la loca-
lidad de Chacayes no fueron impe-
dimento para que la Clinica Dental
del Comité Santa Maria mantuviera
el compromiso con las atenciones
a ninos y nifas de aquellas areas.

10 « 30 de Junio de 2023 ¢ El Teniente 2529

"Muchos pacientes llegaron
de lejos, las mamas nos conta-
ron que se habian caido puentes,
que estuvieron aislados y aun asi
hicieron el esfuerzo de cumplir y
llegar a sus atenciones", afirmo
Daniela Contreras, odontéloga
voluntaria.
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El siper camion que le
subio el animo a Coltauco

Conocido como “Supersucker”, la maquina sorprendio por su capacidad
para aspirar el barro desde casas y calles de los sectores de El Molino
y Loreto, los mas afectados por el desborde del rio Cachapoal.
“Agradezco la colaboracion de Codelco Division El Teniente”, dijo el
delegado presidencial, Fabio Lopez, tras valorar el aporte del vehiculo.

La mafana del 28 de junio, la
intensa actividad de limpieza que
vecinos, vecinas y voluntarios, rea-
lizaban en los sectores El Molino y
Loreto de Coltauco, los mas afec-
tados por el desborde del rio Ca-
chapoal, se detuvo al escuchar el
motor del imponente Supersucker,
el camion aspirador que El Teniente
envio para succionar el barro desde
casas y calles del sector.

“Llegé justo a tiempo y agra-
dezco la colaboracion de la Divi-
sion El Teniente con quienes coor-
dinamos la traida de este vehiculo.
Es increible como en pocos minu-
tos saco el barro”, comento el dele-
gado presidencial de la region de
O’Higgins, Fabio Lopez, tras ver a
la maquina en accion.

MIL LITROS DE
CAPACIDAD TIENE
EL CAMION

Patricio Carrasco, supervisor
de la cuadrilla que opera el Su-
persucker, explicé que “el camién
puede aspirar hasta 15 mil litros.
Estd operativo por media hora y
después va a vaciar”.

Trabajando en equipo junto con
una retroexcavadora y un camion
tolva, el aspirador llevé esperan-
zas a la poblacidn local. “La gente
estaba contenta por la ayuda que
se brinda porque comentan que
por sus medios no iban a realizar
esos trabajos, que es muy dificil
hacerlos solo con palas”, agregé
Matias Morales, otro integrante de
la cuadrilla.

Félix Sanchez, alcalde de Col-
tauco, destacé el apoyo de la Divi-
sion. “Aparte de ser un aporte con-
creto para la gente, también es una
ayuda emocional para los vecinos y
vecinas. Codelco ha estado atento
de lo que le pasa a nuestra comu-
nidad desde el primer dia y eso nos
reconforta”, dijo.
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“Todo fue muy rapido y
no pudimos hacer nada”

El desborde del rio Cachapoal aneg6 el primer piso de la casa que
Andrés Celis, operador experto del Sub 6, habita con su familia en el
sector de Loreto, en Coltauco. Apenas pudo y con el apoyo de Familiares
y amigos inicio la limpieza del lugar. “Vamos a salir adelante”, aseguro.

Hace un afio, Andrés Celis,
operador experto en el Sub 6, Su-
perintendencia Mina Norte, junto
con su familia cumplieron un vie-
jo suefio: construir una casa en el
sector de Loreto, en Coltauco. La
tarde del 23 de junio, el proyecto
familiar se vio en peligro. A pesar
de la distancia al rio, la crecida del
Cachapoal avanzé hacia su sec-
tor y el primer piso de su vivienda
quedd anegado.

“Como estaba en turno de
noche, lo ocurrido me pill6 dur-
miendo. A eso de las 4, una de
mis hijas me avisa que viene el
agua. Bajé y vi que el agua esta-

12 « 30 de Junio de 2023 ¢ El Teniente 2529

ba entrando. Todo fue muy rapido
y no pudimos hacer nada. Prac-
ticamente éramos parte del rio”,
cuenta este tenientino con mas
de 20 afios en la empresa y que
junto a su familia (sus hijas de 8y
6 afios) y la abuela de 93 afios de
Nicole, su mujer, permanecieron
refugiados hasta la mafiana del
25 de junio.

Familiares y amigos lo ayuda-
ron a sacar el barro. La pérdida
fue total en electrodomésticos y
muebles. “Lo material es recupe-
rable, lo importante es que esta-
mos bien y normalizando la casa.
Vamos a salir a adelante. Agra-

dezco también la preocupacion
de la empresa. Me llamaron des-
de Recursos Humanos, me llamé
el jefe (Carlo) Lobiano y el jefe
(Rodrigo) Andrades”, comenta.

“No hay tiempo para lamentar-
se. Ya vendra el momento de ana-
lizar, ver qué pasé en detalle y, tal
como he aprendido en El Teniente,
sacar las lecciones y aprendizajes
para mejorar y que esto no se re-
pita porque esta casa es nuestro
proyecto de vida, el suefio fami-
liar, donde queremos que nues-
tras hijas crezcan y donde nos
proyectamos a futuro. Hay que
salir adelante”, reflexiona.
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En el CIO se unieron bajo el
lema “Todos juntos, es mas”

Al ver la gravedad de la situacion, trabajadores (as) del Centro Integrado
de Operaciones se organizaron espontaneamente para reunir ayuda

y apoyar a decenas de vecinas y vecinos de Coltauco afectados por la
inundacion de sus casas. Los dias 25y 27 de junio fueron a terreno y
entregaron cajas con alimentos no perecibles, Gtiles de aseo e higiene,
mas de 120 colaciones y productos de limpieza.

“Fue una idea
gue tomamos
COMo equipo.
Nos hicimos
cargo de las
dificultades que
vimos en los
Vecinos y vecinas
de Coltaucoy nos
organizamos’”.

Camiila Soto,
analista de
seguridad

“Siento orgullo
de que la familia
del CIO tenga
un corazon
bondadoso y que
sea un equipo de
trabajo solidario
que esta siempre
dispuesto a apoyar
al otro”.

Carolina Caroca,
analista de
seguridad

“Es gratificante

trabajar en equipo.

Los cuatro grupos
del CIO participa-
rony tuvimos el
apoyo de la jefatu-
ra para acomodar
los tiemposir a
entregar los ele-
mentos reunidos”.

Guillermo Vas-
quez, operador
experto

“Hicimos parti-
cipes también a
nuestras familiasy
junto con el tra-
bajo del equipo
pudimos dar una
respuesta rapida
frente a la emer-
gencia. Esperamos
seguir con la labor
solidaria”.

Esteban Rubio,
senalizacién vial

El Teniente 2529 « 30 de Junio de 2023+ 13
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El Teniente

POR

DAMOS
TODO
CHILE

Los planteros
apoyan a la comunidad

(Qué necesitamos?

Encargados:
Utiles de aseo, palas cuadradas, cloro,
botas de agua, guantes, mascarillas, Soledad Ortega:
escobillones y alimentos no perecibles. +569 93534983
. Richard Pino:
¢cDonde entregarlos? +569 82367295
Gerencia de Plantas, edificio 163-3 Rubén Guajardo:
piso, Colén Bajo. +569 34330230

. 4 2 Carlos Liberona:
¢Hasta cuando? 560 OTASLTTT

Desde el 28 de junio al 5 de julio.

[
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Voluntariado de la
Gerencia de Obras Mina
apoya al Hogar de Cristo

La actividad, que fFue organizada por trabajadores de emprensas
colaboradoras y propios de la gerencia de Obras Mina, beneficio a mas
de un centenar de personas del Programa de Atencion Domiciliaria al
Adulto Mayor (PADAM) y de la hospederia de Rancagua.

Trabajadores(as) de empresa colaboradores(as) y
propios de la Gerencia de Obras Mina (GOM) de Codel-
co Divisién El Teniente apoyaron con panales, kits de
aseo y ropa de abrigo a beneficiarios y beneficiarias
del Hogar de Cristo.

Los pafiales se destinaran a tres programas PA-
DAM (Programas de Atencion al Adulto Mayor) en la
Regioén de O’Higgins, mientras que los articulos de
aseo y ropa de abrigo se utilizaran en la hospederia
de Rancagua.

Actualmente, en la region, el Hogar de Cristo cuen-
ta con 12 programas de ayuda social que, con el tra-
bajo de 124 funcionarios, atienden a personas en si-
tuacién de calle, adultos(as) mayores y nifios(as) en
edad preescolar de siete comunas. “Para nosotros,
estos aportes son muy importantes. Como institucion
funcionamos con recursos propios, pero también re-
querimos del apoyo de distintas organizaciones de la
comunidad, personas individuales y empresas”, expli-
c6 Montserrat Duarte, jefa de operacion social del Ho-
gar de Cristo en O’'Higgins.

Constructora Gardilcic, Aura Ingenieria, Bormax,
Georock, JEJ y RD Rental fueron las empresas que se
unieron en esta cruzada. Alexis Hernandez, ingenie-
ro lider de sustentabilidad de la GOAAM explicd que

“nuestra gerencia tiene una dotacién de cerca de cua-
tro mil personas, principalmente de empresas exter-
nas, y hemos logrado sensibilizar y llegar al trabajador
mediante estas campanfas. La interaccion interna nos
permite apoyar donde hay mayor vulnerabilidad”.

Trabajadores organizados
como eje de accion social

Durante el 2022, alrededor de dos mil trabajado-
res(as) y colaboradores(as) de distintas gerencias de
El Teniente participaron en voluntariados que realiza-
ron mas de 47 actividades deportivas, sociales, edu-
cativas y medioambientales, en Machali, Rancagua,
Olivar, Dofihue, Alhué y San Antonio.

Mary Parraguez, del area de Ingenieria e Innova-
cién de la GOM, recalc6 que “estas instancias nos
permiten cubrir una necesidad de apoyo y canalizarla
de forma transparente y efectiva”. Willy Pinto, admi-
nistrador de contrato y operaciones de la empresa
RD Rental, llamé a sumarse a estas iniciativas. “Invito
a que todas y todos se unan a los voluntariados. Es
muy gratificante y da a pie mas personas se sumen
a colaborar”.

El Teniente 2529 ¢ 30 de Junio de 2023+ 15
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Entrega de 200 mil

batE nifos

mascarillas para
estudiantes de la
region de O’Higgins

En el colegio Alberto Blest Gana, en la Poblacion

Dintrans de Rancagua, El Teniente concret6 el apoyo
que es parte de la campaia de invierno para prevenir

enfermedades respiratorias en ninos y niias escolares.

Como parte de la campafa de
invierno para prevenir enfermeda-
des respiratorias en nifios y nifias
escolares y en una ceremonia rea-
lizada en el colegio Alberto Blest
Gana, en la poblacién Dintrans
de Rancagua, Codelco Division el
Teniente entregd 200 mil mascari-
llas para ser distribuidas en estu-
diantes de la region de O’Higgins.

“Tenemos el compromiso
como Division de generar valor
econdmico, social y ambiental, y
sin lugar a duda hoy el cuidado in-
tegral de los nifios responde a eso,
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al valor social que quiere promo-
ver Codelco con sus comunida-
des”, expresé Cristian Sanhueza,
director de Desarrollo Comunita-
rio de la Division El Teniente.

La seremi de Educacién de la
region de O’'Higgins, Alyson Ha-
dad, valoré la importancia del
uso de la mascarilla para hacer
de las comunidades educativas
lugares en el que se minimicen
los riesgos. “Dentro de los cole-
gios queremos tener espacios se-
guros para los nifios y nifias. Por
eso es muy importante el aporte

de Codelco. Estaremos repartién-
dolas en distintos colegios de la
region”, explico.

“Nos parece muy importante el
aporte que Codelco esta realizan-
do en un momento complejo para
la salud publica. Tenemos un alto
nivel de contagio tanto en nifios
como en adultos mayores que
son los principales focos de ries-
go, y estas mascarillas nos ayu-
dan como barrera de contencion
a los virus respiratorios”, aseguré
el alcalde de Rancagua, Juan Ra-
man Godoy.
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Antes de conducir por la Carretera del Cobre, debo conocer y entender
el procedimiento de Operacién Invierno y sus diferentes alertas.

Contar con la licencia Preferir el desplazamiento en
1 vigente y disponer de 5 vehiculos de transporte de
vehiculo acreditado. personal.

Frente a un evento climatico, Conocer el estado de la carretera
2 ‘ concurrir al area alta sélo si es 6 ‘ a través del anexo 2444 o en el
estrictamente necesario. WhatsApp del Centro de Control
Carretera (+56 9 3869 1635).
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3 ‘ novedades del evento climatico, '7 ‘ emergencias, informar al
mediante la radio en frecuencia anexo 8000 o via radial.
equipos y carretera.
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4| considerando los riesgos 8| condiciones de riesgo en la
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Planta en escuela de
Alhué permite recuperar
2 mil litros de agua al dia

En un ejemplo de economia circular, el trabajo
conjunto de El Teniente y la Universidad de
O'Higgins genero un plan piloto para tratar el
agua a través de tambores reciclados desde
las distintas faenas de la Division.

El trabajo conjunto entre in-
vestigadores de la Universidad de
O’Higgins y expertos de Codelco
Divisién El Teniente permitio la
instalacion de una planta de trata-
miento de aguas grises construida
con tambores de plastico resca-
tados por la Unidad de Economia
Circular y que permite a la escuela
San Alfonso de Alhué ahorrar 2 mil
litros de agua al dia.

La iniciativa responde a los
compromisos de desarrollo sus-
tentable a los que se desafié Co-
delco para 2030 y que buscan,
entre otros, promover la economia
circular, reducir la huella hidrica y
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desarrollo de los territorios con va-
lor social.

Nelson Ponce, director del es-
tablecimiento, que cuenta con una
matricula de 230 nifios y nifias des-
de prekinder hasta octavo basico
y provenientes de las regiones de
O’'Higgins y Metropolitana, explico
que “estamos dentro de un proyec-
to para certificarnos como escue-
la cuidadora del medio ambiente.
Gracias al Centro de Padres nos
contactamos con Codelco y ellos
nos ayudaron a instalar este siste-
ma de aprovechamiento del agua,
especialmente de los lavamanos”.

La estacién fue instalada en el

230

NINOS ESTUDIAN
EN LA ESCUELA
SAN ALFONSO

patio del recinto donde se procesa
el agua que proviene de los lava-
manos del colegio y se transforma
en agua para riego. “Todos los me-
ses estamos tomando una mues-
tra de agua que mandamos a un la-
boratorio externo que nos entrega
un informe y, adicionalmente, dos
veces por semana la universidad
toma parametros quimicos para
estudiar su funcionamiento. Los
resultados nos permiten instaurar
un precedente en materia acadé-
mica y medioambiental”, sostuvo
el investigador de campo de la
Universidad de O’Higgins, Alfredo
Georges.



Involucrar a las
comunidades en la
economia circular

Con este proyecto, El Teniente reafir-
ma su compromiso con la sustenta-
bilidad y el desarrollo responsable, al
combinar la actividad minera con la
proteccion del medio ambiente y el
bienestar de las comunidades en las
gue opera.

El consultor de la Direccién de Desa-
rrollo Comunitario, Roberto Mallea,
explicé la importancia de instaurar
la economia circular al interior de
las comunidades: “La idea es invo-
lucrar también a otras areas de la
operacion. Esta iniciativa nos permi-
te compartir, como trabajadores, el
valor social a través del cuidado del
entorno con la comunidad. Sobre
todo, bajo el escenario que tenemos
de cambio climatico, el cual tene-
mos que enfrentar juntos”.

-~ -
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Reutilizacion
de 5.500
tambores

La iniciativa implementada en la
escuela San Alfonso se suma al chi-
peo de casi 6 mil tambores plasticos
ya implementado previamente por la
Unidad de Economia Circular. El jefe
de esa area, Eric San Martin, detallé
que “con iniciativas como el chipeo
de tambores y la instalacién de plan-
tas de tratamiento de aguas grises,
utilizamos materiales que se dan de
baja en la Divisidon. En este caso, una
serie de tambores que permiten ge-
nerar una cascada para decantar los
sélidos de las aguas y volver a aprove-
charlas. Un residuo que de no usarlo
iria a parar a un centro de almacena-
miento. Esto ha permitido que este
colegio aproveche el agua que se ge-
nera desde los lavamanos y pueda ser
reutilizada en el mismo colegio, que
esta en una zona de escasez hidrica”.

Los 6 Compromisos de
sustentabilidad de Codelco

’—\ A\
N
Huella de Huella hidrica Economia Circular Estandar Desarrollo Emisiones
SN Reducir en 60% Reciclar 65% de':;:;'ats: o= termptopd] g:r;?::f; ('ia(:
Reducir el consumo de los residuos Aumentar en un 60%
el 70% de agua no peligrosos. 100% Tranques bienes y servicios Reducir un 25%
emisiones de continental por Reducir en un con nuevo suministrados las emisiones
carbono mineral tratado 30% los residuos estandar de por pequenos de material
peligrosos sustentabilidad proveedores particulado MP10
| |
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Programa de salud
mental fortalece apoyo

El Centro de Conten-
cion y Orientacion
Psicosocial, que orien-
ta y contiene a cual-
quier integrante de la
dotacion frente a difi-
cultades emocionales
a través de una linea
telefonica abierta, ya
ha dado soporte a cer-
ca de mil personas en
los que va de 2023.
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La estrategia de Seguridad y
Salud Ocupacional de El Teniente
fijo6 como una de sus prioridades
cuidar la salud mental de traba-
jadores(as) para prevenir la ocu-
rrencia de accidentes asociados
a conductas. En ese contexto, la
divisiéon desarroll6 un programa
de salud mental que se ha conso-
lidado y, a través de su Centro de
Contencién y Orientacién Psico-
social (CCOP), ya ha dado soporte
a cerca de mil personas en lo que
va del afio.

Esta unidad de apoyo consiste
en orientar y contener a cualquier
integrante de la dotacion frente a

dificultades emocionales a través
de una linea telefonica abierta.
Asi lo explica Blanca Olivares, jefa
de la Unidad de Gestion Conduc-
tual y Salud Mental, quien senala
que “el centro tiene como objetivo
brindar psicoeducacion y acom-
pafiamiento a través de un equipo
especialista para atender necesi-
dades psicolégicas como duelos,
conflictos familiares y laborales,
eventos no laborales y enferme-
dades, cuyos efectos se expresen
como desajustes emocionales o
alteraciones psicosociales”.
Trabajadores y trabajadoras,
propios y de empresas colabo-
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radoras, que sientan que deben
recurrir a la ayuda experta deben
tener en cuenta que la atencion es
voluntaria y confidencial. “Toda la
informacién contenida en las en-
trevistas se maneja con reserva
y es empleada Unicamente con
fines indispensables como, por
ejemplo, sugerir o tomar medidas
laborales tendientes a proteger la
vida y salud del trabajador y su en-
torno”, aclara Olivares.
o eoncepto en que sustenta La contencién y orientaciéon no
pan apunta a que fa salud y 1a se- constituyen terapia psicolégica
guridad deben ser comprendidas . . .
en una relacion directa. En esa li- prop'|amente d[Cha' Sin embargoz el
nea, El Teniente incorpora la pers- profesional podra orientar la necesidad
pectiva de la salud mental como de que busque atencion o tratamiento
un factor preventivo que apunta al formal a través de su sistema de salud”.
desarrollo de una cultura organi- . . .
zacional centrada en la personay Blan?? Olivares, jefa de la Unidad
en el bienestar general. de Gestion Conductual y Salud Mental.
PARTICIPARON EN
< ° Y ° EL PROGRAMA DE
TRABAJADORES DE EMPRESAs SALUD MENTAL
(AS) PROPIOS COLABORADORAS DE LA DIVISION.

| p ' | _ EL CENTRO DE
d

CONTENCION
FUNCIONA
DURANTE EL

TURNO H EN
EL NUMERO
TELEFONICO

+56939508266
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Fortaleciendo
estandares,
Procesos y personas

cDonde estamos
actualmente?
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Iniciativa C+
Optimizacion en
cambio de telas y placas

El tiempo que tomaba el cambio de telas y placas en la Planta de Filtros era de
aproximadamente 75 minutos. A partir del disefio y ejecucion de un cambio
de estos elementos durante las detenciones del mantenimiento planificado
consignado en el Plan Anual Mensualizado (PAM), se toma la oportunidad

de realizar la sustitucién de telas y placas de manera masiva, con equipos
adicionales a partir de un contrato de apoyo operacional. Estas acciones
resultaron en que el tiempo aproximado para esta tarea se redujo a 15 minutos
y hasta 30 como maximo, ademas de fortalecer el monitoreo y control
semanal de insumos criticos, que permiten mantener la planta abastecida.

La estrategia utilizada nacié a partir de la practica C+ de Resolucién de
Problemas (RdP), que dio paso a un Plan de Implementaciéon Tactico (PIT) que
permitié definir los pasos a seguir.

“El cambio masivo de telas y placas ha sido

fundamental para reducir los tiempos, ya que
NOSs permite operar con un pargue nuevos de
telas y tener mayor continuidad operacional”.

Victor Salinas, operador Planta de Filtros

“El tiempo que toma realizar el cambio de telas y placas
influye directamente en el cumplimiento diario de metas
y las acciones tomadas en el PIT han sido fundamentales,
como apoyo permanente al permitirnos enfocar
esfuerzos en controlar la planta y sus parametros”.

Cristian Meza, jefe de turno Filtros
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En una pausa durante la jornada laboral, los Enla Mina, la Planta y la Fundicion,

. e Lo . . entre otros sectores del area indus-
trabajadores de las distintas areas productivas 5" 500 (chientinos tuvieron una

fueron reconocidos y agasajados como parte pausa en la jornada laboral para cele-

de los festejos que la Division organizé para BIeih en IgCio deTIUTNO S
dre. La Division organizé actividades

celebrar en Faena el Dia del Padre. comallatentrega de un [EEGHIEEIE
bién la visita de un grupo de charros
que llevo su repertorio de clasicos de

VER NOTlClA EN | la musica mexicana a distintos casi-
NUESTRAS REDES &’ : ol '- nos del drea alta y al Centro Integrado

de Operaciones.

PTE, Caletones. CPHS Mantenimiento Mina.
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Dia del padre

Mina Esmeralda nivel Planta Molibdeno,
de produccion. Colon Bajo.

Sala de Control Hornos
Andédicos 1y 2, Caletones.

Planta Molienda Chancador Mina Diablo
Convencional, Secundario Terciario, Regimiento
Coloén Bajo. Colon Bajo. produccion.

Planta de Cal y Recuperadores de
Reactivos, Colén Bajo. agua, Colén Bajo.
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Comunidad y expertos
destacan positivo

simulacro de emergencia
en embalse Carén

Ejercicio permitio evaluar la capacidad de respuesta de diversos actores
presentes en la zona ante la ocurrencia de una posible emergencia que
comprometa la seguridad de la comunidad y territorio de la comuna de Alhué.

Representantes vecinales de
Alhué, expertos y ejecutivos de
Codelco Divisién El Teniente que
participaron en el simulacro que
evalud la capacidad de respuesta
ante una posible emergencia en el
embalse Carén, hicieron una posi-
tiva evaluacion del ejercicio que
se realizé el pasado 15 de julio.

Omar Medina, gerente de
Tranques, Relaves y Recursos
Hidricos de El Teniente, destaco
qgue “la coordinacién que se hizo
con la municipalidad, Carabine-
ros, Senapred (Servicio Nacional
de Prevencion y Respuesta ante
Desastres) y Bomberos, entre
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otros, fue muy positiva porque
funcionaron bien las conexiones,
las comunicaciones y la fluidez
con que se dieron aportaron muy
buenos tiempos de respuesta.
Obviamente tenemos que evaluar
este simulacro, seguramente va-
mos a tener algunas oportunida-
des de mejora, pero ya el haber
dado el paso es absolutamente
positivo”.

Representantes de la comuni-
dad valoraron el ejercicio y su de-
sarrollo. “Notamos que hay una
muy buena preparacién. Hay un
trabajo bien hecho y esperamos
ver ese mismo nivel de organiza-

cién con nuestra comunidad, con
nuestro colegio, para que frente
a una futura catastrofe natural
podamos tener un buen actuar
como vecinos”, comenté Maria
Paz Fuenzalida, presidenta de
la APR (Agua Potable Rural) del
sector de Las Hijuelas.

“Hace tiempo que queriamos
gue se realizara una actividad de
estas caracteristicas y ver este
tipo de organizacién ayuda a que
bajen las preocupaciones por
lo que pueda pasar frente a una
emergencia”, agregé Alba Fuen-
tes, dirigente de la junta de veci-
nos de Quilamuta.
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“En esta actividad damos muestra de transparencia, de que
estamos abiertos a que la comunidad nos vea, que conozcan
como trabajamos y que desde esa transparencia también nos
aporten y nos hagan observaciones para ir mejorando y seamos
una faena mas segura para nuestros trabajadores y también para
nuestros vecinos”.

German Sandoval, Gerente de Sustentabilidad y Asuntos Externos.

“Revisando el simulacro y viéndolo en vivo, me parecié una
actividad muy interesante para la comunidad y también para
Nosotros como Sernageomin porque Nno permite trazary ver
como esta nuestra reaccion de comunicacion”.

Pablo Yanez, director del Sernageomin de la regiéon de O'Higgins.

“Algunos de los nuestros pilares de la estrategia de seguridad de
El Teniente tienen que ver con el aprendizaje y la gestion de los
riesgos criticos. Al momento de consumarse, lo que tenemos que
trabajar es que manejarlos, contenerlos y evitar que tengamos
accidentes graves o fatalidades. Al realizar estos ejercicios nos
preparamos de la mejor manera y es muy importante que los
realicemos en conjunto con las autoridades y la comunidad”.

Maximiliano Gonzalez, gerente de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Tragedia del Humo:*
el hito que cambio

la sequridad minera

Con una homilia y romeria a la que asistieron Familiares de las
victimas, trabajadores, dirigentes sindicales y representantes de
Codelco, se conmemoro el hecho con el que El Teniente comenzo su
transformacion como referente mundial en materia de seguridad.

La mafiana del 19 de junio de
1945, el incendio de una fragua ubi-
cada en uno de los portales de ac-
ceso a la mina, en el nivel Teniente
1, origind la tragedia en la que 355
trabajadores de la Braden Copper
Company perdieron la vida asfixia-
dos por emanacién de monoxido de
carbono. De ahi en adelante, y de la
mano del ingeniero estadounidense
Stanley Jarret, El Teniente comenzo
su transformacion en referente en
seguridad minera.

Jarret organizé un Departamento
de Seguridad y reformulé completa-
mente la politica de seguridad y pre-
vencioén de accidentes, lo que llevaria
a El Teniente a transformarse pocos
afos después en lider internacional
en la materia.

"La gran hazafa de forjar esta
empresa que se inicia hace 118
afos, nos muestra grandes avances
y también momentos dificiles. Lo
ocurrido en 1945 es una cicatriz que
nos marca a todos y todas, pero a la
vez marca fuertemente el nacimien-
to de la seguridad industrial", explico
Maximiliano Gonzalez, gerente de
Seguridad y Salud Ocupacional de El
Teniente.

"En El Teniente, el aprendizaje de
este lamentable hecho sigue presen-
te y es parte del ADN de los trabaja-
dores. Es un hito relevante que recor-
damos con respecto cada afio para
mantener vivo el recuerdo de lo ocu-
rrido y, principalmente, un llamado
para estar siempre alertas”, enfatizo.
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:Como esta preparada la Division?

El proceso de transformacion que demanda la industria
minera en los temas de Seguridad y Salud Ocupacional
desafia a cumplir altos estandares para enfrentar un evento
relacionado con incendio y para ello, El Teniente cuenta con:

- Trabajadores preparados como brigadistas en las areas
operativas, para dar la primera respuesta en caso de ocurrir una
emergencia.

- Cuatro cuarteles con equipamiento para respuesta ante
una emergencia y vehiculos preparados para dar apoyo en
maniobras de rescate, incendio 0 emergencia por presencia de
sustancias peligrosas.

- Capacitaciones permanentes a los trabajadores, en el
reconocimiento de los riesgos presentes en sus trabajosy en
especifico el uso de extintores.

- Procedimientos para la actuacidon ante una emergencia y/o
evacuacion de forma segura en caso la ocurrencia de un evento
de incendio.

- Simulacros permanentes para verificar y sostener los controles
presentes, el conocimiento y preparacion de la organizacion.

- Inspecciéon y mantencion periddicas de los sistemas contra
incendio vigentes en los diferentes centros de trabajo, con el
objetivo que se encuentres disponibles en caso de ser requeridos.

- Verificacion en terreno de los controles criticos preventivos
y criticos mitigadores, que son parte del Bowtie “pérdida de
control de las variables del fuego”, por parte de la supervision y
trabajadores.
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Ceremonia recordo
a las victimas

Para recordar a las victimas de la Tragedia del
Humo, trabajadores(as), dirigentes(as) sindica-
les y representantes de la Divisién fueron parte
de una ceremonia eclesiastica dirigida por el
Obispo de Rancagua, Guillermo Vera.

En el Cementerio N°2 Parque Baquedano, el
cantautor nacional Pablo llabaca (fundador de
la banda Chancho en Piedra, autor de algunos
éxitos de “31 minutos” y nieto de una de las vic-
timas), interpretd “Teniente 1945”, cancidon que
compuso en homenaje a su madre, que quedd
huérfana tras el fatal incendio.

El presidente del Sindicato Trabajadores Sewell
y Mina Unificado y de la Federacién de Trabaja-
dores del Cobre, Amador Pantoja, recordé que
“son 78 anos de historia. Hay muchas familias
que quedaron detenidas con sus proyectos,
entre ellas 165 viudas y mas de 500 huérfanos.
Valoramos que la Divisién siga con nosotros,
no solamente conmemorando, sino que recor-
dando este episodio y generando aportes”.

Durante la jornada, la Divisién entregé las
[laves de un carro de transporte a representan-
tes de la Poblacion Las Viudas, cuyo objetivo
es movilizar a las personas con problemas de
movilidad al interior del cementerio.
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Ingresa a "AUTOSERVICIOS"
opcion "Solicitud de DEC5
PORTAL CODELCO e
Ingresa a la pagina
mi.codelco.cl opcion
Gestion de Personas,
ingresando con
nombre de usuario "
y contrasefia .' ; *https://5.dec.cl/
corporativa. i i empresa/codelco

Posterior a la autorizacion
de tu jefatura, ingresa
a DEC5*y firma
electronicamente las
vacaciones:

Autoservicio
Ver {leg

iNo olvides conversar con tu jefatura previamente!

Para solicitar las vacaciones debes posicionarte en
el calendario, seleccionando fechas de inicio y fin.
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Recuerda que, anualmente, debes programar al menos
un periodo de vacaciones de 10 dias habiles continuos.

Si tienes vacaciones pendientes de autorizaciéon por tu
jefatura, no podras generar una nueva solicitud. En caso

de cualquier consulta, escribe a gestiondetie@codelco.cl

REVISA AQUI EL VIDEOTUTORIAL:
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Turnos fin de semana
(viernes, sabado y domingo de 08:00 a 18:00 horas)
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Avisos

Area Fecha Nombre + Se vende departamento en Torres de
GERENCIA GENERAL 30,1y2 Matias Ferrada Alameda, piso: 6, dormitorio: 3 bafios: 2
: : living comedor con ampliacién mas terraza.
GERENCIA RAJO SEWELL 30,1y2 Millaray Farias V. Entrega : recién pintado y piso flotante.
78y9 Juan Pablo Vergara P Excelente estado. Valor: $80.000.000.
GERENCIA MINAS 30,1y2 Cristian Lizana F. Interesados llamar al: +56979864495
78y9 Alejandro Novoa S. : :
GERENCIA PLANTA 30,1y2 Alvaro Harcha Ch. - Se vende departamento en Torres de
78y9 Felipe Gutiérrez M. Alameda, piso: 6, 3dormitorios, 2 bafios,
GERENCIA FUNDICION 30,1y2 Andrés Narvaez M. living comedor con ampliacién mas
78y9 Alejandro Cornejo M. terraza. Entrega con departamento recién
GERENCIA PROYECTOS 30,1y2 Francisco Penadés Z. pintado y piso flotante. Excelente estado
78y9 Samuel Garcia O. . v
GERENCIA SERVICIOS 30,1y2 | Tamara Pierret B. Ygg’;ffs‘gggﬁoo‘ interesados llamaral
78y9 Javier Catalano M.
GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 30,1y2 Ignacio Vasquez V. « Se vende casa en Pob William Braden.
78y9 Ignacio Alvarado L. Terreno: 290 m2 (metros cuadrados), casa:
GERENCIA OBRAS MINA 30,1y2 Rodrigo Fernandez H. 70 m2, bodega: 6 m2 (3x 2m). Todo es
78y9 Nicolds Gémez V. A A y N
GERENCIA TRANQUES, RELAVES Y REC. HIDRICOS | 30,1y2  Kenji Basaure M. ggggﬂg;ﬁ'g” St Vel L e T Erien
78y9 Sebastian Lépez D. .
GERENCIA RECURSOS MINEROS Y DESARROLLO 301y2 | Angela Romero C. - Se vende cama de 2 plazas con colchén
78y9 Verodnica Lizana S. : .
GERENCIA GESTION DE PERSONAS 30,1y2 Marcelo Pérez R. EEE AEER AT, R CER i
78y9 Cristofer Orrego E. » Se arrienda casa en Machali con amplio
DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS 30,1y2 Milenka Gjakoni S. terreno, 3 dormitorios, 2 bafios y sala de
78y9 Patricio Oyanader V. estar o taller, living, comedor y cocina . Valor
GERENCIA SUSTENTABILIDAD / A. EXTERNOS 30,1y2 | Marisol CorreaB. $850.000. Con compromiso de compra y
78y9 Luis Neira Q. " larare
VTAP 30,1y2 Alejandro Droguett G. Venta. Llamar: 9' 5594 221/
78Y9 Matias Guzman H. + Duefios venden directamente
VP - PROYECTO ANDES NORTE - NNM 30,1y2 | Jaime Madero S. departamento en Condominio Marina
78y9 Alejandra Matus M. Océano, vecino al Casino Enjoy, en Pefiuelas.
VP - PROYECTO ANDESITA 30,1y2 Edith Ascencio M. 2 dormitorios, 2 bafios, amplia terraza con
78y9 Juan Carlos Acevedo C. : et
VP - PROYECTO ANDESITA Y DIAMANTE 30,1y2 | Marcio Diaz C. Z'J’ﬂ?pi'dr:?&(ffgfnﬁﬁnrlzn;ﬁgmd%o&gﬁ'azu"
78y9 Michael Molinet S. . -~ .
VP - PROYECTO CAREN Mesa Central - 2204100 gﬁ;‘r‘:g‘;trgz) 'T_‘;g?:fadr‘;rh':t‘)’;gfgaasrf::g:r'a'
iay A lancia - 2204 . .
Urgencia y Ambulancia - 2204000 Valor 3.650 UF. Contactarse al correo
FUSAT sotomayorvillarroel1@gmail.com
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Merco v

TALENTO CODELCO

£ £
Sigamos siendo lideres U U
Participa e

en la encuesta
Merco Talento 2023

Sé parte de una nueva version de este estudio sobre
los lugares mas atractivos para trabajar y sigamos
construyendo juntos(as) nuestra reputacion corporativa.

* Recibiras un email del remitente:
merco@analisiseinvestigacion.com

* Recuerda que toda la informacién que
entregues es completamente confidencial

Hasta el 19 de julio)
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