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Para cumplir nuestro propésito por Chile

ITC::
“Las nuevas tecnologias
son excelentes, sobre
todo para la salud de
los trabajadores”

Ya son mas de 30 anos los que Luis Castillo lleva en la mina. “He pasado por
todas las areas, excepto el ferrocarril”, asegura este trabajador de 53 afos,
quien hoy es operador experto en extraccion en la mina Diablo Regimiento,

donde desarrolla labores en la reduccion secundaria.

“Reducimos las rocas de gran tamafo a uno ideal
para transportar a través de los piques, camiones o el
ferrocarril”, explica. “También hacemos la ‘descolga-
dura’, cuando las rocas quedan atrapadas en las zan-
jas de produccién donde sale el mineral. Cuando eso
pasa, se hacen perforaciones, se cargan con dinamita
y se reducen”.

Por eso, afirma Luis, quienes trabajan en estas la-
bores deben contar, ademas de los permisos para el
manejo de equipos, con licencias de transporte y ma-
nejo de explosivos.

“Actualmente opero magquinaria, hago instruccion
a los equipos de trabajo, actualizo instructivos, recibo
a los equipos nuevos y hago inducciones”, detalla.

¢En qué otras areas y tareas se
ha desempeiiado en El Teniente?

“Mis inicios fueron en El Teniente 3,
Isla, trabajé en las buitras (pozos donde
baja el mineral), en el sistema de ex-
traccién manual, donde no habia mar-
tillo picador, sino una maza con la que
se echaba abajo la roca.

También estuve en la construccién
de El Teniente 3, en Quebrada Teniente,
parte de lo que es el Sub-6, Reservas
Norte y Fortuna. Trabajé en la
operacion radial, en Desarrollo
en Minas y ahi me especiali-
cé en las palas que cargan
el mineral. Con el tiempo
me perfeccioné y llegué al
Diablo Regimiento”.

2 + 07 de octubre de 2022 « El Teniente 2510

¢C6mo ha visto la llegada de la
tecnologia al trabajo en la mina?

“Ha sido innovador. Antes usabamos una pala de
una yarday media, chiquita. En el extranjero a las palas
le laman scoop, entonces a esta mas pequena le de-
ciamos "escupito’. Después llegaron las mas grandes
e incluso una eléctrica, que era con cable, enchufada.
Le deciamos la ‘pala yo-yo', porque tenia un carrete
que iba y volvia, como el cable de las aspiradoras.

Hoy las nuevas tecnologias son excelentes, sobre
todo para la salud de los trabajadores. Antes habia
mucha exposicion al ruido, choques y otros riesgos,
pero con las palas comandadas a distancia, la perso-
na las maneja en un sillén aqui en la mina o en Ranca-
gua, con tecnologia de punta”.

¢Qué es lo que mas le
gusta de su trabajo?

“Ensefar, entregar conocimientos a las per-
sonas. He hecho escuelas de LHD, incluso a
las mujeres que llegaron acg, a las primeras
aprendices que hoy estan operando equipos”.

¢Como calificaria su

trayectoria en la Divisiéon?

“Mis afnos en la Division han
sido excelentes. He hecho mi

carrera y he sido recono-
cido por las jefaturas.

Me considero un buen
trabajador y creo que
mis jefes también lo

consideran asi”.
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Editorial

ITC:
irmas alla

internalizado del todo, por ello, en esta editorial
me gustaria reflexionar sobre qué implica aplicar
este concepto al negocio.

| a transformacién es un tema que ain no hemos

Junto con el gran cambio de los 90, en que mudamos
de una concepcion de faena minera a negocio, debi-
mos adaptarnos a una serie de cambios en la explo-
tacion. Profundizamos la mina, nos encontramos con
estallidos de roca, construir se hizo mas caro y tuvi-
mos que ir a desarrollar proyectos para reemplazar
sectores que se estaban agotando.

Fue alli por el 2010, cuando en El Teniente partimos
hablando de la necesidad de transformarnos para
cumplirle a los chilenos y hacer mas rentable esta
actividad.

Entonces pensamos en el “qué hacer’. Y comenza-
mos a incorporar tecnologia, a optimizar procesos y
a delinear mejor los ciclos de mantenimiento. Aun asi
nos restaba el “cdmo hacerlo” y es aqui cuando defi-
nimos a las personas como el principal activo de la
compafia, pues son quienes gestionan los procesos,
quienes mejor conocen dénde estan los problemas y
las soluciones.

Trazamos entonces un camino de transformacién que
buscaba mantener lo mejor de la cultura centenaria
de El Teniente y afiadir aquello en que estabamos al
debe: espacios laborales seguros y sanos, capacita-
cién, reconocimiento, estimulo a lainnovacion, lideraz-
go retador, en definitiva una organizacion acogedora y
estimulante, pero a la vez desafiante y provocadora.

Un equipo que siempre busca la manera de ir mas all3,
de romper los limites de la ingenieria y el conocimien-
to, abierta a la innovacion, a la incorporacion de nue-
vas tecnologias y a una gestion ambiental acorde a
los tiempos y las crecientes exigencias.

Y para encontrar las brechas entre lo que éramos y
lo que queremos ser es que desde hace cuatro afios
aplicamos el Indice de Transformacién Codelco (ITC),
mediciéon que, con una maciza participacion, nos ha
mostrado el camino por el que debemos avanzar.

Ciertamente que hemos mejorado, pero el escenario
externo y situaciones internas, como la estrechez de
nuestro cronograma de proyectos, amenazan perma-
nentemente el negocio, elevan los costos y afectan las
metas productivas.

Y para encontrar las brechas
entre lo que éramos y lo que
gueremos ser es que desde hace
cuatro afos aplicamos el indice
de Transformacion Codelco (ITC),
medicién que, con una maciza
participacion, nos ha mostrado
el camino por el que debemos
avanzar y mejorar.

Es por eso que, mas que nunca antes, quiero invitar-
les a promover aquellas conductas y cambios cultu-
rales que requerimos para estar a la vanguardia de la
industria.

Necesitamos promover trabajadores y trabajadoras
seguros, innovadores, entusiastas, amantes de su la-
bor, respetuosos de sus pares, de la comunidad y de
su entorno natural, que saben cdmo mejorar su proce-
so. Y a una supervisién con capacidad de escuchar,
que alienta, desafia y se involucra y que reconoce el
aporte de cada persona; para que todos juntos mar-
quemos a fuego en nuestro corazén y demostremos
con hechos que tenientinos y tenientinas Damos Todo
por Chile.

Un abrazo,

Andrés Music Garrido
Gerente General
Codelco Division El Teniente

El Teniente 2510 ¢ 07 de octubre de 2022+ 3
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El 21 octubre se inicia la encuesta
indice de Transformacién Codelco
(ITC), herramienta que comparara
el estado actual con la linea

base de nuestra transformacion,
considerando el equilibrio entre las
variables de desempeiio (el “qué”)
y salud organizacional (el “como”).
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AL
QUIERO

MI VIDA

En la encuesta preparatoria del ITC que aplicamos en
junio pasado, nos dimos cuenta de que aun falta para
gue el reconocimiento sea una practica mas extendida
y que, por ejemplo, la organizacion debe asimilar que
la vision de la empresa es también nuestro propdsito:

Para lograr resultados excepcionales y sostener a
El Teniente por 50 afios mas, es imprescindible hacer
las cosas de manera distinta. En la Division existen
diversos planes para mejorar en todas las dreas, fa-
ses y procesos criticos para el negocio, pero las pla-
nificaciones no son suficientes si no se acompafian
de un habilitador clave para alcanzar los resultados:
un profundo proceso de cambio cultural.

Y con ese objetivo, en 2019, comenzé a aplicarse
la encuesta ITC (indice de Transformacién Codel-
co), una herramienta que esta al servicio del proce-
so de cambio.

“Para lograr una transformacién exitosa, que se
vea reflejada en mejores resultados del negocio,

“Damos todo por Chile”. Seguimos trabajando para
gue todas y todos tengamos clara esa vision”.

Andrés Music, gerente general.

debe haber un equilibrio entre desempefio y cultura
organizacional. Y eso es lo que mide el ITC, que hace
referencia a cémo una organizacion se alinea, ejecu-
ta con excelencia y se renueva en pos de las metas
de la empresa. Es decir, ya no solo interesa el qué,
sino también el como se hacen las cosas”, explica
Ignacio Cruz, director de Integracion

“El indice de Transformacién Codelco (ITC) es un
instrumento que nos permite identificar los préximos
focos de atencion que nuestro proceso de transfor-
macion cultural, e implementar acciones a través de
las personas que contribuyan a los resultados del
negocio”’, agrega Giselle Acevedo, consultora de la
Gerencia de Recursos Humanos.

indice

codelco

e
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Herramienta para guiar el cambio

El primer diagnoéstico de
la salud organizacional

INDICE DE
DG [muinacs @@ copeLco

El 2019 se realizé el primer diagndstico ‘

de la salud organizacional de Codelco. " TU VOZ ES
En El Teniente participd el 48% de la N =
dotacién. A partir de los resultados de la TRANSFORMACION
encuesta ITC se desarrollaron acciones
y conversatorios abiertos y en terreno
para que construir una visién comun de
coémo aportar a la Division y cémo nos
responsabilizamos de lograrlo.

ENCUESTA
ANONIMA

Tras esos talleres, el equipo considerd Y DIGITAL

importante enfocarse en fortalecer
cuatro elementos de la transformacion
cultural: liderazgo retador (llevar a

SUs equipos a lograr mas de lo que pronto

piensan posible); vision compartida

(compartir la estrategia de Codelco ENCUESTA
llegando hasta “el primer viejo(a)"); INDICE DE
responsabilidad personal (reforzar el TRANSFORMACION
sentido de pertenencia e incentivar CODELCO 2022

gue los trabajadores pongan un interés
personal en sus trabajos) y apertura

y confianza (fomentar la honestidad,
transparencia, y un didlogo abierto y
sincero, incluyendo los temas que mas
les afectan a los trabajadores).

6 ¢ 07 de octubre de 2022 ¢« El Teniente 2510
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:Qué es el indice
de Transformacion
Codelco (ITC)?

Es una encuesta que tiene por objetivo
levantar informacion de nuestra
cultura corporativa y compararnos

con la linea base construida en 2019.
Esto nos permitira conocer qué
necesitamos mejorar y medir nuestro
avance en la transformacion cultural.

2020: Avanzando en la
Transformacion

Participd el 50% de la dotacién propia de
El Teniente. La informacidn recopilada fue
utilizada para hacer un diagnostico de las
fortalezas y las necesidades de desarrollo
en torno al proceso de transformacioén
cultural. Sobre esa base, se implementaron
diversas iniciativas, entre las que destacan
la UCodelco con sus 8 academias, los
encuentros Vision Compartida con
vicepresidentes y gerentes generales,
Abordaje del Rol Operativo, teletrabajo
estructural, la nueva estrategia de
Diversidad e Inclusiéon y diversas instancias
de reconocimiento, entre otras.

‘ 4
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Porque todos y todas somos El Teniente

2021 - 2022: DAMOS TODO POR CHILE

En la encuesta, aplicada durante octubre y
noviembre de 2021, observamos un aumento
significativo en la participacion divisional, de 50
a 73%. Y conseguimos como Divisiéon ubicarnos
en el segundo cuartil, logrando antes de
tiempo el desafio que teniamos para el 2024.

Construimos y difundimos nuestra vision
compartida “Damos todo por Chile”,
mejoramos las habilidades de apertura y
confianza en los equipos, buscamos un
liderazgo retador para ir mas alla, promovimos
el reconocimiento, el desarrollo de las personas
e incentivamos la responsabilidad personal.

Para alcanzar estos buenos resultados, El
Teniente desarrollé una serie de actividades,
encuentros y capacitaciones durante el 2022,
en el que destacaron la participacion de
trabajadoras, trabajadores y la supervision.

- Abordaje Rol Operativo

-5] jefas y jefes de Turno participaron de
esta iniciativa que busca empoderarlos en
su rol y alinear a los equipos al proceso de
transformacion.

« Academia de Liderazgo

-Programa destinado a entregar herramientas
que permitan desplegar al maximo las
capacidades de la supervision en la tarea de
cumplir con el propésito de Codelco. Mas de
450 participantes, 100% de la supervision rol A.

- Diversidad e Inclusion

-9,7% de dotacion femenina en El Teniente.
Récord en la historia de la Divisién, que nos
acerca al objetivo de tener 10% de presencia de
mujeres de cara a 2022.
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+ Reconocimientos

- Premiacion por 20, 30 y 40 Anos de Servicio.
274 colegas reconocidos dic 2021/ ene 2022

+ 400 colegas en proximo oct 2022

+ 3 mil Reconocimientos enviados a través de la
Plataforma.

- Dialogos de Desempefio: todos los martes se
felicita a la persona mas destacada de la Plataforma.

+ 1.000 participantes en Conversatorios

-Co-construccion de nuestro relato, vision e historia
de cambio.

- Récord de participacion en Concurso CREA

- Reunio 616 ideas de mas de mil tenientinasy
tenientinos. De ellas, 117 pertenecen a equipos

de empresas colaboradoras, que por primera vez
fueron invitadas a participar del concurso que
redne los aportes y proyectos de quienes dia a dia
estan en terreno.

- Al 2022, mas de 80% de trabajadores/as ha asistido
y aprobado cursos de capacitacion.

- Por nuestro Centro de Capacitacion de Cursos de
Seguridad y Salud Ocupacional, llevamos mas de
928 cursos para acreditar personal propio, y mas de
21.600 cursos para aprobar a colaboradores/as.

- Hemos entregado 65 becas a trabajadores/as en lo
gue va del ano.

- 30 personas participando en Diplomados de la U
Codelco.

- Mas de 250 personas participando en programas
de Liderazgo.

D



Los 6 elementos
prioritarios del ITC
para el 2022

1. RESPONSABILIDAD PERSONAL.:

Impulsar la creacidon de un sentido
de responsabilidad personal.

2. VISION COMPARTIDA:

Marcar la direccion mediante la

creacion y comunicacion de una

imagen convincente y vivida de
cémo sera el futuro.

3. LIDERAZGO RETADOR:

Que los(as) lideres alienten a los(as)
trabajadores(as) a enfrentarse a
desafios dificiles y a hacer mas de
lo que piensan posible.

4. APERTURA Y CONFIANZA:

Fomentar la honestidad, la
transparenciay el dialogo sinceroy
abierto.

5. DESARROLLO DE TALENTO:

Desarrollar los conocimientos y las
aptitudes de las personas.

6. RECONOCIMIENTO Y PREMIOS:

Ofrecer reconocimientos para
fomentar el alto rendimiento.

CodelcoElTeniente

;Qué vamos
a mejorar?

En junio de este ano se realizo,

con la participacion del 70% de

la dotacion, el Barémetro ITC,
herramienta de apoyo que permite
obtener resultados para evaluar la
efectividad e impacto de los planes
de mejora que se han estado
implementando durante el ano.

Esa medicién marcé la necesidad
de aumentar los esfuerzos para
mejorar los indices de vision
compartida (entender que
transmite la importancia de la
transformacion de Codelco de cara
al futuroy que en el caso de El
Teniente su vision y propdsito son
el mismo: “Damos todo por Chile")
y el reconocimiento y premios.

El Teniente 2510 ¢ 07 de octubre de 2022+ 9
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Para cumplir nuestro propésito por Chile

La Planta se alinea con la
excelencia operacional

Esta semana arribé la ola C+ a las gerencias de Planta

y Mantenimiento, metodologia que busca, mediante el
empoderamiento de la linea de operacion y el trabajo conjunto
con los agentes de cambio y lideres de proceso, apoyar en el cierre
de brechas y fortalecer el grado de madurez en estas practicas.

El empoderamiento de las personas, el disefio de
palancas de gestion y el impulso de un cambio cul-
tural para conseguir transformaciones estructurales,
son el corazén de la metodologia C+, implementada
por la Corporacion y que busca alinear a todos los
centros de trabajo bajo un mismo objetivo: la exce-
lencia operacional.

Esta iniciativa se desarrolla en “olas” o frentes y
esta semana se dio inicio al trabajo en equipo de los
agentes de cambio con la linea de operacion, tanto en
las Gerencias de Plantas y de Mantenimiento, con el
objetivo de fortalecer las practicas del C+.

En la instancia, participo el gerente de Operacio-
nes, Claudio Sougarret; el gerente de Plantas, Juan
Huidobro; el gerente de Mantenimiento Plantas,
Erwin Schmidt; superintendentesy el equipo de agen-
tes de cambio.

“El lanzamiento de un apoyo focalizado en la con-
centradora responde a las desviaciones relevantes
que ha habido en algunos subprocesos que, con la
ayuda de esta metodologia y compromiso de todos,
lograremos revertir y sustentar los buenos resultados

10 « 07 de octubre de 2022 « El Teniente 2510

que se han logrado en el pasado”, afirmé el gerente de
Operaciones, Claudio Sougarret.

El director de Excelencia Operacional de la Divi-
sién, Pablo Alvarado, explicé que durante el lanza-
miento de la ola “se dejaron claros los propésitos del
C+, que en el corto plazo buscan apoyar a la linea en
el cierre de brechas de indicadores de procesos y, en
largo plazo, aumentar la madurez en las practicas de
esta metodologia”.

Para ello, se definieron dos equipos (Filtros y GPTA
Operacion y Mantenimiento), encabezados por dos li-
deres de frente y en el que participan nueve agentes
de cambio y 31 lideres de proceso.

Los agentes de cambio tienen un rol fundamental
en el involucramiento de los lideres para alcanzar los
comportamientos clave en pos de la madurez de las
practicas C+, retroalimentando y haciendo seguimien-
to al desempefio de las areas.

“Es importante que los agentes de cambio trabajen
junto a la linea operacional. Ese sera también uno de
los focos, el trabajo en equipo”, puntualizé Hugo Lete-
lier, superintendente de la Planta de Filtros.



Claudio
Sougarret,
gerente de
Operaciones

“El C+ es esencial para buscar la excelen-
cia operacional en todos nuestros proce-
sos. Debemos ser capaces de optimizar
el uso de nuestros activos con minimas
desviacionesy para ello es necesario co-
nocer y estandarizar nuestros procesos; y
cuando existan desviaciones, analizarlas
y tomar acciones oportunamente para
llevarlas a control nuevamente”.

Las bases

de las Ob@

E racticas e
+

Hugo Letelier,
superintendente (i)
Planta de

Filtros

“El C+ nos va a brindar una
mayor disciplina y ordenara

de buena forma el sistema de
gestion, nos va a permitir cerrar
brechasy, lo mas importante,
que vamos a trabajar todos con
un objetivo comun”.

Continua

Pablo Alvarado,
director de
Excelencia
Operacional

“Destaco la conviccion de los
lideres de los procesos. Lo
gue Mmas necesita el C+ para
ser exitoso, es la conviccion
e involucramiento de los
lideres de la organizacion.
Con el sistema de gestion
vamos a ayudar a la linea en
el cierre de brechas”.

50D
v 10
Desarrollo
de Personas

Procesos
Eficientes

Daniela Campos,
superintendenta
de Ingenieria de
Procesos

“Es vital mantener practicas de excelen-
cia operacional, que sin lugar a dudas, es
un pilar relevante en el proceso de me-
jora continua. Los procesos y practicas
C+ llaman desafiarnos constantemente
desde el rol que tenemos en el proceso y
gue debemos aprender a sostener”.

El Teniente 2510 ¢ 07 de octubre de 2022 « 11
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Nueva flota de transportes
también contribuye al
cuidado del medioambiente
y @ mejorar la calidad de
vida de las comunidades

La Division puso en marcha el proyecto de movilidad sostenible que
incluye una flota de taxibuses eléctricos, renovacion de buses diésel
de baja emision de gases y la reduccion de recorridos de vehiculos
en zona urbana. El objetivo es contribuir a mejorar la calidad de

vida de trabajadores, trabajadoras y comunidades a través de la
descontaminacion y descongestion de la ciudad.

Division El Teniente, en su compromiso de reducir la
huella de carbono y contribuir al desarrollo del territorio
con valor social, es pionera en implementar una nueva
flota de taxibuses eléctricos que reducen en un 100%
las emisiones locales de gases invernaderos. Esto for-
ma parte del proyecto de electromovilidad que, junto a

contribuyan a la descontaminacién y a la calidad de
vida de las comunidades cercanas.

“Al 2030 Codelco se ha comprometido a disminuir su
huella de carbono en materia muy significativa. Como
Division, nuestro desafio se traduce en el compromiso
de 100% electromovilidad en todo el transporte hacia el

la reduccién de camionetas y el recambio y disminu- interior de la mina®, explicé German Sandoval, Gerente .
cién de-buses diésel.forman parte de las iniciativas que ~ de Sustentabilidad y’Asuntos Externos de El Teniente: == ==
R
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Menos ruido y cero

contaminacion de los
taxibuses eléctricos

Dentro del proyecto de elec-
tromovilidad esta considerado
implementar una flota de 104
taxibuses y 16 buses eléctricos
durante 2022. Estos eliminan
las emisiones de material par-
ticulado de diésel y las emisio-
nes directas de CO2. Ademas,
disminuyen el ruido y vibracio-
nes de traslado.

"La electromovilidad nos va
a permitir cambiar la matriz
energética y por lo tanto con-
sumir menos combustible,
empezar a utilizar energias
limpias y generar menos emi-
siones al medio ambiente y
por lo tanto contribuir a la co-
munidad", explicé José Miguel
Carvajal, Superintendente de
Movilizacion y Transporte en
Codelco Division El Teniente.

Con este proyecto, El Teniente
contard con 100% de su flota
de transporte de trabajadores
y trabajadoras al interior de la
mina en base a energia eléc-
trica. A esto se suman 16 buses
gue, junto a una nueva flota de
vehiculos diésel Euro V de baja
emision de gases, trasladaran
al personal desde Rancagua y
sus alrededores hasta las insta-
~laciones de la Di\.llifi'é.n.

-
N

Reduccién de
emisiones y
reduccion de calor
liberado.

Mejor calidad
de vida de las
comunidades

"Que el equipo sea electro-
movil genera mucho menos
ruido en toda la vecindad y
por lo tanto permite una mu-
cho mejor convivencia con
las comunidades", explicd An-
drés Latorre, Director de Inno-
vacion de Division El Teniente.

Por su parte, Leonardo Ba-
rria, Gerente de Servicios y
Suministros de la Division
apunté que "la mejora para
nuestro vecindario princi-
palmente es por la baja emi-
sion de ruido ya que, al tener
turnos de amanecida, nos
obliga a transitar desde muy
tempranas horas. Ahora,
gracias a la electromovilidad,
para el vecindario va a ser
mucho mas comodo. Ade-
mas, estos buses no emiten
contaminacion asi es que es
una doble ganancia para Co-
delcoy la comunidad".

La construccion de los buses
se desarrolla junto a la em-
presa Reborn Electric Mo-
tors (REM). La fabrica esta
ubicada en Rancagua y, en
la etapa de fabricacion de
vehiculos eléctricos genera-
ra alrededor de 150 nuevos
- empleos locales.

.
s %o

v g, el - -

Reduccién de ruido
y vibraciones (mejor

calidad de vida

chofer y pasajeros).

+alida de vida

-~ -
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Flota diésel
renovada y menos
camionetas aportan
al medioambiente

Junto a los buses eléctricos, se renova-
ra por completo la flota de buses Euro
[Il de 15 anos de antiguedad disminu-
yendo la cantidad de vehiculos que
transitan en la ciudad. Este afo se in-
corporaran 150 vehiculos Diésel Euro V
que reducen en 80% el hollin y en 60%
las emisiones de gases para transpor-
tara a trabajadores y trabajadores des-
de Rancagua hacia la Division.

"Son buses nuevos que cumplen con
las normas mas exigentes europeas Yy,
por lo tanto, hoy dia reducen las emi-
siones de CO2 y emiten menos ruido",
aseguro José Miguel Carvajal, Superin-
tendente de Movilizacion y Transporte
en Codelco Division El Teniente.

“Principalmente, los buses que transi-
tan y transitaran en Rancagua, Machali
y otros sectores son un aporte al medio
ambiente, ya sea en reduccion de ruido
0 en menor congestion. Sin duda que
es una contribucién a cada uno de los
vecinos”, expreso Cristian Sanhueza, Di-
rector de Desarrollo Comunitario.

En este ultimo tiempo se ha reducido
en un 10% la flota de camionetas. La
meta para el aflo 2023 es disminuir otro

- 10% el niumero de este tipo de vehiculos
con el fin de aportar a que haya menos

contaminacion y congestion.

-

4 Segura

Conduccion
mas simple (tipo
automatico) implica
mayor capacidad
del conductor para
concentrarse en las
condiciones del camino.

D
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Agosto 2022
;Como Vamos Codelco?

Corporativo El Teniente

OB 214% ® -37.9% ®

PRODUCCION

389% ® 453%

COSTO C1

262% ® 20,6% ®

COSTO C3

14 « 07 de octubre de 2022 « El Teniente 2510




' @ niee Para cumplir nuestro propésito por Chile odelcoElTeniente
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Vision Compartida ‘

Diccionario de gestion:
Administrador;
de contratos

“El rol de administfador de contrato es
clave en la ejecucién y cumplimiento,
de los servicios que disponemos a=is
través de empresas especialistas

en cada rubro; ya que no solo debe
preocuparse de los aspectos de
seguridad y ejecucion del'servicio
mismo, sino que también debe velar
por el cumplimiento de la promesa de
valor establecida en los contratos y
que apalanca el cumplimiento de los
objetivos y desafios de la Division”.

Mauricio Munoz, director de
Gestion y Fiscalizacion de Empresas
Contratistas.

p
¢Qué debe hacer? ¢Qué no debe hacer?

- Consultar a la areas especialistas en - Dar instrucciones directas.a los
ambitos laborales con EECC trabajadores contratistas

- Detener trabajos que ponen en - Fijar las condiciones de
riesgo la seguridad de los trabajadores laborales de los trabajadores

- Velar por el cumplimiento de las - Fijar las remuneraciones
obligaciones laborales

Normativa o leyes
aplicables

- Cédigo del Trabajo.
- Contrato Civil (Contrato-Bases-
BAG-Anexo Laboral-Oferta)

- Procedimiento GGEC-O-
03 Fiscalizacién Laboral de
Empresas Contratistas

- Normativa Procesos
Contratacion GCAB-P-004 (PUC)

Ll
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El proceso, que responde a unos de los compromisos de desarrollo
sustentable de Codelco para el 2030, permite valorizar el material
que se acopiaba en el Cerro Minero del area industrial de El Teniente.

Hace un afio que, en el Cerro Minero, en el area in-
dustrial de El Teniente, se desarrolla un proceso que
permite recuperar y valorizar el material descartado de
los molinos, que se acopia en ese lugar. Hoy, gracias
a este tratamiento, se generan tres productos: mineral
que vuelve al proceso por la Pila SAG; chatarra de ace-
ro que se vende como material reciclable; y bolas de
molienda que se recuperan para alimentar los molinos
de bolas del SAG 1, Molino Convencional y Planta de
Tratamiento de Escorias (PTE).

“En el material vienen piedras, fierros, bolas parti-
das y otros elementos que se pueden reutilizar, pero
todo llega muy sucio, entonces acd lo procesamos”,
cuenta Carlos Tapia, operador de Andes Minerals,
empresa que realiza el tratamiento.

Héctor Pifia, ingeniero especialista de la Gerencia
de Plantas, destaca que, a la fecha, se han recuperado
unas 3 mil toneladas de bolones. “Con esto eliminamos
un pasivo ambiental e incluso disminuimos nuestra
huella de carbono, porque la generacion de acero gene-
ra alto consumo de energia y aqui tomamos un acero
que salié como rechazo del proceso, para volverlo a in-
corporar”, explica. “La meta que tenemos es de aqui al
proximo afo, desocupar el Cerro Minero”, afiade.

Guillermo Reyes, experto en prevencion de riesgos
del contrato de Andes Minerals, secunda el punto: “Lo
importante es reducir a cero o al minimo los pasivos
que puedan quedar. Con esto, practicamente no debe-
rian quedar pasivos ambientales y se recupera material
que constituye un valor econémico para la Division”.

Compromiso de desarrollo sustentable de Codelco

ECONOMIA CIRCULAR: RECICLAREMOS 100% DE LOS NEUMATICOS
MINEROS Y AUMENTAREMOS EL RECICLAIJE

R ECICLAR DE LOS PRINCIPALES RESIDUOS INDUSTRIA-
o LES SOLIDOS NO PELIGROSOS DE NUESTRAS
OPERACIONES Y PROYEC-

O - TOS, COMO ACEROS,

. MADERAS, MATERIA-
DE LOS RESIDUOS Y i LES DE EMBALAJE,
INDUSTRIALES 277 R BASURA ORGANI-

CAY CHATARRAS.
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“Este contrato lleva era una aspiracion de la
gerencia de Plantas hace bastante tiempo,
debido al pasivo ambiental que genera

el rechazo de los molinos, con los que
estabamos llenando nuestros espacios.
Con esto, estamos eliminando un pasivo

\ ambiental e incluso disminuyendo nuestra
huella de carbono”.

Héctor Pifa, ingeniero especialista >

“Aqui hay tres productos finales: las
bolas que se pueden reutilizar, el scrap
y el mineral. Este trabajo es un reciclaje,
practicamente no queda nada del
material que dejan los molinos”.

Carlos Tapia, operador equipo pesado.

“Lo importante es reducir a cero o al
mMinimo los pasivos que puedan quedar.
Con esto, practicamente no deberian
quedar pasivos ambientalesy se
recupera material que constituye un valor
econdmico para la Division”.

Guillermo Reyes, prevencionista del
contrato de recuperacion de bolones.

. N .
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Gerencia Proyectos

Mina realizo taller de
integracion de sus equipos

La iniciativa, en la que participaron ejecutivos y los equipos
de trabajo de las 8 areas de la gerencia creada recientemente,
cumplié con el objetivo de conocerse, involucrarse y generar
una vision conjunta respecto a los objetivos de El Teniente.

En el Club de Campo Coya y enmarcado en un pro-
ceso de consolidacién de la Gerencia de Proyectos
Mina, se realizo el taller “Integracién de Equipos”, que
contd con la participacion del gerente del area, Patricio
Arce, el director Proyectos Mina, Marcelo De Luca, y los
lideres de las 8 areas con sus equipos de trabajo.

La actividad cumplié con el objetivo de conocerse
entre compaferos, involucrarse y generar una vision
conjunta respecto a los objetivos de El Teniente y la ge-
rencia que recientemente fue conformada.

“Hoy formo parte de un gran equipo, en el que nos
juntamos para integrarnos, conocernos y entender que
el rol fundamental de nuestro trabajo esta en esa inte-

gracién entre las personas y tener un objetivo comun
alineados siempre con la estrategia que tiene la Divi-
sion El Teniente”, dijo Patricio Arce.

En la misma linea, el director de Proyectos Mina
Marcelo De Luca, explico que “esta es una gerencia
nueva y comenzarla armando una mision y construyen-
do un propésito comun es positivo. Espero que todos y
todas salgamos con una misma vision y claridad de lo
gue viene porque tenemos en nuestras manos la conti-
nuidad operacional de los proyectos mineros”.

Los participantes concordaron en que este taller re-
presenta un gran hito que permite impulsar los desafios
que tiene la nueva Gerencia de Proyectos Mina.
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Planta de Molienday
Flotacion Convencional

Porque tod

os y todas somos El Teniente

—

e

O

refuerzan el valor del
trabajo seguro

Con el desafio de ir mas alla del cumplimiento legal de la obligacion de
informar sobre riesgos inherentes a las fFaenas, en la unidad implementaron
espacios de didlogo con los operadores (as) y mantenedores (as).

En el desafio para cumplir las
metas productivas, la seguridad
surge como un valor principal en
la Division. Para ello, el reforza-
miento constante y la actualiza-
cion y difusién de los protocolos
son clave.

“Tenemos la obligacion de fo-
mentar en nuestros equipos de
trabajo que no se pueden hacer
las actividades a cualquier costo”,
plantea Militza Luppi, jefa de la Uni-
dad de Molienda y Flotacion Con-
vencional.

En la Planta decidieron darle
un giro al cumplimiento legal de
las charlas ODI (Obligacion De In-
formar) o DAS (Derecho a Saber),
sobre riesgos laborales, medidas
preventivas y métodos correctos de
trabajo, implementando espacios
de didlogo mas extensos con los
operadores (as) y mantenedores

20 * 07 de octubre de 2022 « El Teniente 2510

(as), tanto propios como de empre-
sas colaboradoras.

Charlas de una hora

“Empezamos a implementar
esta charla en junio y ya no son
15 minutos, sino una hora. Es una
instancia extensa y profunda en
los temas que mas nos impactan y
donde tenemos las principales bre-
chas: segregacion, interaccion con
vehiculos en movimiento, trabajo
en altura, en caliente, espacios con-
finados, entre otros”, detalla la jefa
de unidad.

Tanto Luppi como el ingenie-
ro especialista de la Gerencia de
Plantas, Héctor Pifia, realizan estas
charlas.

“Esta es una oportunidad para
generar didlogo con los trabajado-
res y que quede claro el 'rayado de

cancha' de los requisitos minimos
para trabajar en nuestra area”, aco-
ta Pifia. “Con esto conversamos y
recogemos dudas y aportes de los
trabajadores, pero también ser cla-
ros al explicar las reglas del juego”.

Quienes completan la charla re-
ciben un sticker para pegar en sus
cascos que certifica su participa-
cion. Cerca del 80% de operadores
(as) y mantenedores (as) de unidad
ya lo tienen y los encargados espe-
ran llegar al 100% dentro de un mes.

“Estoy contenta con la participa-
cion, porque la idea es que esto no
sea un mondlogo. Como superviso-
res debemos tener una fuerte pre-
sencia en terreno, pero N0 SOMos
omnipresentes, por lo que necesita-
mos que las personas que ven des-
viaciones levanten las condiciones
y nos alerten para tomar accién’,
asevero Luppi.



.)delcoElTeniente

Instancia positiva y necesaria

“Son instancias necesarias y charlas que es bueno revivir,
porqgue refrescan la memoria, para cuidarnos a Nnosotros
MISMOS Yy a huestros companeros, para tener una vida
mejor, porque la seguridad es primordial”.

Melanie Gonzalez, mantenedora molienda convencional.

“Fue una buena instancia, donde se actualizo la
informacion de los riesgos presentes en la plantay
NuUevos requisitos para quienes ingresen. Me parecio
bien que no fuera un Monslogo, sino una instancia
participativa donde pudimos opinar y debatir”.

Cristian Rosales, jefe de turno molienda, Maclean.

“Es bueno que hagan estas charlas de informaciéon de
seguridad y nuevos elementos que se implementaran en la
Planta para tomar las buenas ideas y cambios, para trabajar
con mas resguardos y autoexigirnos en seguridad”.

Samuel Merino, supervisor mantencién mecanico, Berliam.

“EI'T00% de las personas que trabajan en la Planta de
Molienda y Flotacion Convencional recibiran esta charla,
para que tengan el mismo nivel de informacion y claridad
de lo que deben cumplir para trabajar en esta area”.

Héctor Pifa, ingeniero especialista GPTA.

“Es importante tener claras las reglas, pese a
gue muchas son de sentido comun, para tener
claro lo que se puede hacer, lo que no y nuestros
deberes en evitar los riesgos. Es bueno que se
haya reunido a personas de distintas empresas”.

Rubén Guajardo, mecanico molienda.

“Esta es una planta con muchas oportunidades
de mejora en términos de infraestructura, pero no
podemos dejar fuera la seguridad y el llamado es a

gue todos somos responsables por nosotros mismos
y de cada persona que trabaja con nosotros”.

Militza Luppi, jefa de Unidad Operaciones
Molienda y Flotacién Convencional.
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Reconocimiento al
compromiso con la

seqguri

Porque todos y todas somos El Teniente

dad

Una veintena de trabajadores de la Planta Sewell, tanto
personal propio como de empresas colaboradoras, fue
distinguida por su motivacion, disciplina y liderazgo.

Una buena planificacion y el respeto a las normas
y procedimientos son aspectos fundamentales en las
obras y faenas en la Divisién El Teniente. Ahi, la seguridad
surge como el valor principal entre las y los trabajadores.

En la Planta Sewell lo saben bien, por lo que recono-
cieron a una veintena de personas, tanto personal propio
como de empresas colaboradoras, por su motivacion,
disciplina, liderazgo y compromiso con la seguridad.

“Es importante destacar a aquellos que aportan en
seguridad y tienen el espiritu de desafiarse a hacer esta
planta la mas segura. Quisimos hacerlo integral, que
participaran todos, para motivarlos a trabajar con tran-
quilidad, seguridad y cumplir el objetivo final, que es lle-

gar sanos y salvos a sus casas”, explicé Oscar Fuentes,
superintendente de Procesos Sewell.

Los trabajadores destacados fueron invitados a pa-
sar adelante en una sencilla y emotiva ceremonia en
la Planta Sewell, donde recibieron los aplausos de sus
compafieros.

Francisco Jara, gerente de Salud y Seguridad Ocu-
pacional y Medioambiente de la empresa Schwager,
destaco que “la seguridad es el principal valor” en el
trabajo, por lo que es importante fortalecer las buenas
conductas de manera constante y aprovechar las nue-
vas tecnologias. “La idea es que las buenas practicas
se repliquen en todas las areas”, agrego.




4

“Siempre hemos tenido un objetivo que es la segu-
ridad. Llevamos anos sin accidentes y ese es nuestro
curriculum en la canal de relave. Estoy emocionado
por el reconocimiento. Nuestro objetivo es cuidar-
NOS UNOS a otros y estar atentos a las condiciones”.

Marcelo Rivera, mantenedor MIES.

“Es motivante recibir este reconocimiento. Llevo
seis meses en la mineria y aca la seguridad es
un tema que marca. Uno viene a trabajar para la
familia, entonces hay que llegar bien a la casa”.

f i | P José Calderén, mecanico Schwager.
i; AI‘M =

“Es agradable recibir este reconocimiento, porque
uno vive la seguridad. Me preocupo de hacer las
cosas bien, porque en cualquier segundo puede
pasar algo. Fue una bonita sorpresa esta distincion,
ojala se sigan dando a futuro estas instancias”.

Danilo Conejeros, mantenedor.

“El reconocimiento es parte integral, genera una
sana competencia y tiene que estar siempre
presente. Sabemos que es parte de nuestro trabajo

Nno tener accidentes, pero ser riguroso, disciplinado
y tener liderazgo es bueno para todos y todas”.

Francisco Jara, gerente de Salud y Seguridad
Ocupacional y Medioambiente Schwager.
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DR. JAIME LABARCA
Ere AME ENrE

JEFE DEPARTAME RMEDAGES.
ImFECC

Doctor Jaime Labarca:

“La pandemia no
ha terminado”

ElinfFectologo de la Universidad Catolica, que ha asesorado a Codelco en
materia de Covid-19, aseguré que el autocuidado de cada trabajadory
trabajadora es fundamental en el actual escenario sanitario a nivel pais.

“La pandemia no ha termina-
do y el autocuidado de cada tra-
bajador y trabajadora es funda-
mental en esta etapa”, manifesté
el doctor Jaime Labarca, jefe del
Departamento de Enfermedades
Infecciosas de la Pontificia Univer-
sidad Catdlica de Chile y Camila
Carvajal, enfermera académica del
mismo centro, quienes en un con-
versatorio organizado por Codelco
explicaron la evolucion de la crisis
sanitaria y los detalles del anuncio
del Minsal en esta materia.

El experto asegura que hay que
“promover el uso del autocuidado,
mantener las medidas de protec-
cion, como la mascarilla en lugares
donde lo hemos definido y también
sera importante disminuir los tes-
teos para avanzar hacia el autotes-
teo. Esa disminucion sera cuidado-
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sa y tiene que ser con la confianza
de los trabajadores (as), quienes
deben entender que se avanza,
pero siempre cuidandolos”.

“Visitamos casi todas las divi-
siones de Codelco con el doctor
Labarca y vimos como se hacen
reflexiones de seguridad en los ini-
cios de turno. Ahi hay que integrar
el mensaje de que el Covid no se
ha terminado y que si el trabajador
es sintomatico lo comunique rapi-
do”’, agregd Camila Carvajal.

“Vamos disminuyendo las me-
didas, pero el riesgo esta y esta
presente el que pueda haber un
brote laboral. Insisto: No ha ter-
minado la pandemia”, insistié La-
barca.

Para resolver las dudas sobre
los cambios en el protocolo de
prevencion en la Corporacién parti-

cip6 en la instancia Jorge Sotoma-
yor, director corporativo de Salud,
quien respondié consultas sobre la
implementacién de esas medidas
en los centros de trabajo.

Los(as) invitados(as) hicieron
un reconocimiento a los(las) tra-
bajadores(as) por su adherencia
a las medidas durante los dos ul-
timos afios que permitieron darle
continuidad a las operaciones y
cumplir el deber con Chile.




DAMOS TODO
POR CHILE CODELCO

Conoce las nuevas junt@s

aprendimos

medidas sanitarias a cuidarnos

vigentes a partir del 1 de octubre:

Ocuparemos los
aforos al 100%
en buses, sala
de reuniones e

instalaciones en

general.

AUTOTEST AISLAMIENTO

Implementaremos Para los casos
progresivamente confirmados de

el autotesteo, que cinco dias.
debera realizarse

antes de ingresar a

las faenas segun el

sistema de turnoy

que reemplazara el
testeo en faena.

(QUE MEDIDAS SE MANTIENEN?

- La realizacion de la encuesta diaria de « El seguimiento de casos
sintomas respiratorios. confirmados por el equipo experto.

« Uso de mascarillas KN95 al interior de - La modalidad de teletrabajo, ya
buses, policlinicos y para personal sintomatico que disminuye la exposicién a los
o préximo a confirmar con un diagnéstico. riesgos en las faenas.

« La aplicaciéon de examen PCR para casos
positivos de autotesteo.

La pandemia no ha terminado y estos ajustes obedecen a la actualizacién de los protocolos del
Ministerio de Salud. Ademas, toda nueva medida que anuncie la autoridad sanitaria (Que implique
modificaciones a la actual normativa laboral), sera oportunamente informada.

SIGAMOS CUIDANDONOS. jPOR TU SALUD, LA DE TU FAMILIA Y COLEGAS!
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Voluntariado

Para cumplir nuestro propésito por Chile

contribuye al desarrollo
social de la region

Tenientinos (as) de tres gerencias organizaron una
actividad que permitio mejorar las instalaciones de la
biblioteca escolar del sector de Los Peumos, en Machali.

Trabajadores(as) y colaboradores(as) de las ge-
rencias de Proyectos (GPRO), Servicios y Suministros
(GSYS) y Sustentabilidad y Asuntos Externos (GSAE),
se organizaron para mejorar las instalaciones de la bi-
blioteca CREA de la localidad Los Peumos, en Machali.
Los voluntarios y voluntarias entregaron e instalaron
rejas de seguridad para puertas y ventanas del centro
y plantaron una veintena de arboles nativos en el patio,
ademas de una actividad de juegos y convivencia con
los nifios del sector.

“Hace tres aflos ayudamos a la comunidad en dis-
tintas actividades. No quisimos solo hacer una entrega,
sino que también compartir con los nifios. Nuestro se-
llo, como trabajadores, siempre ha sido la solidaridad”,
aseguro la jefa de construccion de la Direccion de Pro-
yectos Mina de la GPRO, Franchesca Contreras.

El Centro de Reforzamiento de Educaciony el Apren-
dizaje (CREA) recibe a mas de 20 nifios de la zona,
desde los cuatro a los dieciséis afios y entrega herra-
mientas digitales a los estudiantes del sector. Gracias
al aporte de distintos actores, el recinto cuenta con co-
nectividad, biblioteca, material didactico y ludico. “Los
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nifos vienen a jugar y aprender. Agradecemos mucho
gue Codelco quiera colaborar porque mejora los espa-
cios en que viven los nifios y nifias”, afirmé la docente
de la Universidad de O’Higgins y coordinadora del Cen-
tro, Marcia Lopez.

Ademas, los voluntarios y voluntarias reunieron de-
cenas de libros para la biblioteca. “Aqui los nifios vienen
después del colegio a hacer tareas y reforzar los apren-
dizajes. Yo creo que estas ayudas son importantes, nos
gustaria que nos sigan apoyando porque es algo necesa-
rio para los nifios de nuestra comunidad. Para que sean
cada vez mas, en el tiempo, quienes puedan disfrutar de
esta oportunidad para su futuro’, manifesté Nataly Levi-
man, representante de la Junta de Vecinos Los Peumos.

El consultor de la Direccion de Desarrollo Comunita-
rio, Carlos Vasquez, planted que “Todas estas acciones
son parte de los voluntariados que realizan los trabaja-
dores (as) de la Division para apoyar a nuestras comu-
nidades y entregar mejores herramientas y materiales
para la educacioén y formacion de los escolares del sec-
tor, ademas de participar en una actividad de sustenta-
bilidad y lddica para ellos”.
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Embajadores en la comunidad

En 2021y en plena pandemia, 2.310 tenien-
tinos (as) de dotacion propia y de empre-
sas colaboradoras se coordinaron en 41 ac-
tividades y aportaron con su voluntariado a
mejorar las condiciones de vida de vecinas
Yy vecinos que mas lo necesitan.

Cristidn Sanhueza, director de Desarrollo
Comunitario, explica que “en la Division se
entiende que una empresa no esta aislada,
que tiene un contexto y que se inserta en
una comunidad. Nuestra dotacion tanto
propia como de colaboradores también
son vecinosy, por lo tanto, son embajado-
resy las iniciativas que realicen a través del
voluntariado pueden tener un alto impacto
en esa comunidad. Queremos que la fami-
lia tenientina contribuya al desarrollo so-
cial, a la conservacion del medio ambiente,
asi como a cualquier otro objetivo social
gue consideren de interés. Es una forma de
demostrar que damos todo por Chile".

Contribuir al aprendizaje

“Con estas acciones, las comunidades saben que tienen
el apoyo de Codelco. La seguridad hoy es trascendental
y con la instalacion de estas protecciones, ellos podran
resguardar sus elementos de trabajo”.

Jorge Quiroz, jefe de obra de la empresa RyR y
encargado de las protecciones.

“Es muy importante apoyar a los ninos porgue son
nuestro futuro. Todo esto ayuda a que se inspiren
para cumplir sus suenos. Como trabajador de
Codelco, es importante estar junto con la comunidad
Yy a quienes mas lo necesitan. Es muy gratificante”.

Rodrigo Pino, especialista eléctrico de la Gerencia
de Proyectos.

“Dentro del grupo, siempre se mencionaban estos
voluntariados y me motivé a sumarme. Siento que permite
fomentar que los ninos tengan mejores oportunidades
sobre todo en zonas rurales. Ademas, contribuimos a
fomentar el aprendizaje entre todos y todas”.

Monserrat Lopez, memorista de la Gerencia de Proyectos.
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Para cumplir nuestro propésito por Chile
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Mundial del Turismo

El ex campamento minero recibio a autoridades nacionales y regionales,
quienes visitaron algunos de los historicos edificios del lugar, que en
2006 Fue declarado Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO.

Con tres pies de cueca, a 2.140
metros de altura sobre el nivel del
mar, autoridades nacionales y re-
gionales, junto con ejecutivos de la
Division El Teniente, dieron inicio a
la celebracion del Dia Mundial del
Turismo, en el ex campamento mi-
nero Sewell.

“Sewell demuestra lo que es
nuestro patrimonio, la combinacion
entre la naturaleza, la construccion
y la maravilla que nos regalaron los
antepasados que se esforzaron
para vivir aqui”, sefalo la subsecre-
taria de Turismo, Verénica Kunze.

Kunze destaco “el trabajo con-
junto y colaborativo” que ha llevado
adelante la Divisién, la Fundacion
Sewell y el Estado en la restaura-
cion y preservacion de los inmue-
bles de la llamada “ciudad de las
escaleras”, que fue declarada Pa-
trimonio de la Humanidad por la
UNESCO en 2006.

Pablo Silva, gobernador regional
de O’Higgins, afirmd que Sewell “es
un lugar importante y una muestra
de arquitectura de la que queda
muy poco, asi que agradecemos a
El Teniente y a la Fundacion Sewell

el esfuerzo por recuperar cada vez
mas espacios”.

La seremi de las Culturas, Artes
y Patrimonio, Flor llic, celebré que
en Sewell se potencien el turismo,
la cultura y el patrimonio: “Fue emo-
cionante ver este lugar, recorrerlo y
conocer el trabajo que hay detras
para sostener el patrimonio, restau-
rarlo y conservarlo. Agradecemos
a la Fundacién Sewell y a Codelco
por el trabajo extraordinario de con-
servacién que hace que podamos
disfrutar de esta joya y, realmente,
volver un poco al pasado”.




Sewell es una maravilla, Patrimonio
de la Humanidad, que demuestra
la combinacion entre la naturaleza,
la construccion y el esfuerzo

de los antepasados. Me parece

maravilloso el trabajo conjunto

y colaborativo para desarrollar y

redescubrir este lugar”.

Verdnica Kunze, subsecretaria
de Turismo.

Trabajando para
la reapertura

German Sandoval, gerente de
Sustentabilidad y Asuntos Externos

de la Division El Teniente, aseverd que
“el esfuerzo que hacemos a través

de la Division, y particularmente de

la Fundacion Sewell, en mantener

y restaurar este sitio patrimonial,
finalmente desemboca en el orgullo
gue sentimos por la historia y el interés
gue tenemos para que sea conocida”.

“Un interés de nuestro gerente general
y de todo el equipo ejecutivo de la

Division es retomar la actividad turistica

en Sewell. Ese propdsito esta asumido
y las condiciones nos permiten avanzar

en la reapertura. Durante 2023, Sewell
volvera a su normalidad como sitio
turistico y orgullo de El Teniente y de la
region”, agrego Sandoval.

odelcoElTeniente

Polo turistico
para la region

“Sewell tiene valores que lo
hacen Unico y que generaron su
reconocimiento. Es un lugar que
encierra una parte de la historia
muy importante de Chile, que

es la industrializacion del cobre,
y que llegé a albergar a 15 mil
personas”, explicé Simoén Mackay,
arquitecto y director ejecutivo (i)
de la Fundacion Sewell.

Previo a la pandemia, el ex
campamento minero era un foco
de atracciéon importante que
recibia a unas 12 mil personas al
ano. La crisis sanitaria obligd a
cerrar las puertas al publico.4

Todo el esfuerzo que hacen la
Division El Teniente y la Fundacion
Sewell en mantenery restaurar este
sitio patrimonial desemboca en el
orgullo que sentimos por la historia
y el interés que tenemos para que
sea conocida y un ejemplo para las
futuras generaciones”.

German Sandoval, gerente de
Sustentabilidad y Asuntos Externos.
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NOS TRANSFORMAMOS HOY
POREL FUTURO DE CHILE

Licencia emitida via

IMED

Licencia emitida via

MEDIPASS

Licencia

emitida de Papel

La tramitacion es automati-
ca, a menos que su médico
indique lo contrario

La tramitaciép no
es automatica

La tramitaciép no
es automatica

Plataforma de recursos humanos

¢Como tramitar correctamente una Licencia Médica por enfermedad natural?

Solo en el caso que su

médico lo indique, hacer
llegar la licencia a:

Licenciasmed@codelco.c

Debe enviar la licencia
escaneada a

Licenciasmed@codelco.cl

Debe enviar la licencia
escaneada “sin abrir” por
ambos lados a

Licenciasmed@codelco.cl

Le recordamos que la tramitacion de Licencias Médicas es de su responsabilidad, para lo
cual tiene plazo legal de 2 dias habiles desde el inicio de la licencia médica, y el conducto
para realizar esta gestion dependera de coémo ha sido emitido el documento de reposo.

(Q & Gerencia de

NOS TRANSFORMAMOS HOY
POREL FUTURO DE CHILE

PRINCIPALES

MEJORAS

Recursos Humanos

Comunicacional
Trabajador/a -
Jefatura - Dirigentes
- Revista Divisional

Refuerzo
atencion
presencial y
remota

Colaboracion

y atencion

presencial Caja

Los Andes

Plan

Segurosy

Aportes Salud

Renovacion de casn
Cargas Familiares (/\ ANDES

{EXitoso cierre proceso Renovacion Cargas Legales!

“El proceso que estamos finalizando ha sido altamente exitoso en la obtencién del mayor
porcentaje de cobertura de cargas posible.

El objetivo planteado para este proceso de renovacion de cargas legales es que los
trabajadores y trabajadoras puedan asegurar la continuidad de los beneficios asociados a
convenio colectivo” — Héctor Araya Torres, Director de Administracion de Personal.

95%

cobertura cargas
renovadas

Cobertura
FUSAT

IMPACTO EN
BENEFICIOS

Becas
Educacion
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Turnos fin de semana
(sdbado y domingo de 08:00 a 18:00 horas)

Area Fecha Nombre
GERENCIA GENERAL 8,9y 10 Daniel Gémez C.
GERENCIA RAJO SEWELL 8,9y 10 Carlos White G.
15y 16 Luis Lizama G.
GERENCIA MINAS 8,9y 10 German Tobar C.
15y 16 Carlo Lobiano C.
GERENCIA PLANTAS 8,9y10 Felipe Guillen P.
15y 16 Gerardo Madrid S.
GERENCIA FUNDICION 8,9y 10 Raimundo Riveros R.
15y 16 Robert Rodriguez M.
GERENCIA PROYECTOS 8,9y10 Andrés Lopez C.
15y 16 Mauricio Torres C.
GERENCIA SERVICIOS 8,9y 10 Sergio Vargas R.
15y 16 Samuel Garcia O.
GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 8,9y10 Blanca Olivares Z.
15y 16 Helmut Ruge S.
GERENCIA OBRAS MINA 8,9y10 Nelson Gomez A.
15y 16 Ignacio Alvarado L.
GERENCIA TRANQUES, RELAVES Y REC. HIDRICOS 8,9y 10 Sebastian Urbano A.
15y 16 Frank Escobar C.
GERENCIA RECURSOS MINEROS Y DESARROLLO 8,9y 10 Carlos Castillo C.
15y 16 Sebastian Lépez D.
GERENCIA RECURSOS HUMANOS 8,9y10 Ignacio Cruz P.
15y 16 Carlos Urzua P.
DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS 8,9y 10 Moises Miranda G.
15y 16 Richard Fernéndez B.
GERENCIA SUSTENTABILIDAD / A. EXTERNOS 8,9y10 Carmen Gloria Valenzano R.
15y 16 Patricio Oyanader V.
VTAP 8,9y10 Lorena Garcia H.
15y 16 Sebastian Vergara C.
VP - PROYECTO ANDES NORTE - NNM 8,9y10 Cristian Gannat O.
15y 16
VP - PROYECTO ANDESITA Y DIAMANTE 8,9y10 Isaac Navia M.
15y 16
VP - PROYECTO CAREN 8,9y10 Jaime Lépez A.
15y 16
FUSAT Mesa Central: 2204100
Urgencia y Ambulancia: 2204000

Avisos

* Se vende departamento primer piso totalmente amoblado, Alto Pefiuela, Coquimbo. Tres dormitorios (uno en suite), dos bafos,
estacionamiento. 2.000 UF. Interesados contactar al fono +56 9 89761547.

* Oportunidad vendo parcela en Coltauco de 5000 M2 Proyecto de subdivision autorizado e inscrito y con roles asignados. Excelente
ubicacién a minutos del centro de la comuna y ruta H-30. Sector agricola con agua de regadio y factibilidad de energia y agua de consumo.
Terreno plano con hermosa vista a los cerros que rodean la comuna. Valor § 50.000.000. Vende propietario. Fono 954737603.

* Venta Departamento 1D+1B, afio 2016!!! en Santiago Centro a pasos de Metro Parque Almagro excelente conectividad, cercano a Bancos,
Universidades, Supermercado y Farmacia. Interesados contactar al nimero +56989844860.

« Se vende depto., central, cercano a centro, 2 dormitorios, 2 bafos, cocina amoblada, estacionamiento y bodega, seguridad 24 horas,
contacto Ivan Suazo 0966554079.

« Se vende departamento grande en Torres de la Alameda. Tres dormitorios - bafios - living comedor amplio - estacionamiento. Valor:
$73.000.000. Los interesados comunicarse al nimero de celular : 950805413 - 979864495.

El Teni La Revista El Teniente es una publicacion institucional quincenal, Medio institucional
eniente editada y publicada por la Direccion de Comunicaciones y Asuntos fundado en 1953
Publicos. Todos los derechos reservados. + Copyrights © 2019

Representante legal: Andrés Music Garrido Queda prohibida toda reproduccién total o parcial del material SCORELEDRE L
Director: Raul Madrid Meza editorial contenido en éste y todos los niimeros de Revista * Todos los Derechos
Edicién: Tito Palacios El Teniente, sin la previa autorizacion de la Direccién de Reservados.

Equipo Periodistico: SURMEDIA Comunicaciones de esta Division.
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MES DE SENSIBILIZACION SOBRE EL

Cancer de mamas

Cancer

de Mamas:
la mayor causa

de muerte de
mujeres en Chile

¢

de cada fallece por una mujer
mujeres esta causa cada 3J: OJ OJhoras es diagnosticada

La importancia de una mamografia anual

de cancer de mamas se da se puede salvar si la
en mujeres que no tienen de cada enfermedad se detecta

. recozmente
antecedentes familiares P

3 pasos para cuidarte

Mantener un estilo El autoexamen Chequeo médico
de vida saludable: mamario periédico y mamografia segin
actividad fisica y buena lo indique tu ginecélogo/a

alimentacion



