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Ninos y ninas de
Machali y Lo Miranda
disfrutaron del
estadio El Teniente

Pequeios y pequeiias Futbolistas de entre 6 a 14 anos, de la Escuela TR-6
de El Guindal y del Club América, jugaron una serie de partidos amistosos
en la cancha del principal recinto deportivo de la Region de O’'Higgins.

Madres, padres, amigos y familiares animaron des-
de las graderias del Estadio Codelco El Teniente a ni-
fios y nifias de entre 6 a 14 afios de la Escuela TR-6 de
El Guindal de Machali'y el Club América de Lo Miranda,
en una serie de partidos amistosos.

Con gran entusiasmo, las y los pequefios domina-
ron el balén bajo el arbitraje de Romulo Garcia, coordi-
nador del programa de Calidad de Vida de Codelco El
Teniente, que busca compartir con las comunidades
vinculadas a las operaciones las instalaciones depor-
tivas de la Divisidon y promover la vida sana y valores
como el juego limpio, el compafierismo, el compromi-
so y la perseverancia.

“En esta oportunidad invitamos a la Escuela TR-6
de El Guindal, a la que como Codelco apoyamos en
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las clases a las series menores, para que jugaran con
el Club Américas de Lo Miranda. La idea es que es-
tas instancias se repitan a lo largo del afio, ya sea con
apoderados o con los chicos, para que jueguen en el
estadio”, afirmo Garcia.

Representantes de ambas agrupaciones deporti-
vas agradecieron la instancia. “Con que los nifios nos
den las gracias por jugar aqui, nosotros quedamos fe-
lices, porque todo lo que hacemos es por ellos. Toda
la semana nos preguntaban a qué hora jugdbamos,
con quién, si podian jugar en el equipo, estaban deses-
perados. Y aqui estuvieron con todo el animo e incluso
ganas de seguir jugando”, plante6 Omar Camus, pre-
sidente de los apoderados de los infantiles del Club
Américas.

El Teniente
Comunitario
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Editorial

100 anos de
Caletones

oy, 22 de abril de 2022, la fundicién Caletones
cumple 100 afos de vida. Lo primero entonces
es saludar a la generaciéon que hoy opera sus
instalaciones, pero también reconocer a todos
los trabajadores y trabajadoras que durante un siglo han
sido capaces de entregar una mejor fundicion a quienes
han venido detras de ellos.

Y voy a aprovechar esta ocasion para relacionar-
lo con un tema que hoy es de primera relevancia: el
medioambiente.

En el afio 1998, Caletones fue declarada zona saturada,
lo que hizo necesario implementar un plan de descon-
taminacion por mas de 300 millones de ddlares. Una
década mas tarde, el Decreto Supremo 28 aumento el
estandar de emisiones y nuevamente invertimos, esta
vez de 500 millones de ddlares, sin que ello significara
aumentar la produccion.

Lo que en una primera mirada podria parecer frustrante,
nos muestra los cambios que ha experimentado el mun-
do y nuestra sociedad. Lo que una comunidad toleraba
hace un par de décadas, hoy ya no es posible.

Pero como toda dificultad también puede ser una opor-
tunidad, esas mismas exigencias han permitido que la
Fundicion hoy sea un mejor equipo de personas, mas
abierto a la innovacién y a los cambios. Incluso ser un
grupo humano mas cohesionado, con lideres mas cer-
canos, mejor clima laboral y con oportunidades reales de
crecimiento y desarrollo para sus integrantes.

Y eso me da la seguridad de que Caletones puede mejo-
rar mas, al igual que cada una de nuestras operaciones
y actividades.

Hoy ya no somos un enclave de personas trabajando alla
lejos en la montafia. Por el contrario, somos un grupo
de trabajadores ciudadanos, que tenemos cada dia mas
claridad respecto de la transformacién que esta llevan-
do a cabo la humanidad, con la integracién de la mujer
al mundo laboral, con la preocupacién por el medio am-
biente, con una ciudadania que tiene opinién sobre el fu-
turo del pais, de su region y del territorio que habita.

Tenemos una oportunidad. Las restricciones nos obliga-
ran a ser mas creativos, a buscar la pequena y la gran
mejora, a colaborar con la academia y los pequefios em-
prendedores en la busqueda de las mejores soluciones
en el uso del agua, de la electromovilidad, de la econo-
mia circular, de desarrollar nuevas y mejores capacida-

Producimos cobre para un

planeta mas verde y sustentable;
Yy generamos excedentes para el
crecimiento y desarrollo de Chile.
Ciertamente estamos frente a un
mundo de posibilidades de mejora
y un mundo donde la mina, la
planta y la fundicién deben seguir
brillando en los primeros puestos
para seguir dando todo por Chile.

des para reutilizar los residuos que generamos en pos de
construir entre todos un mundo mejor.

Eso es lo que nos han demostrado los fundidores y fundi-
doras, pues los humos que antes se iban a la atmdsfera,
hoy son acido sulfirico que aporta ganancias al negocio,
la escoria que antes se acumulaba en enormes cerros,
hoy es material que reprocesamos y nos aporta a cum-
plir las metas de produccion, o los relaves, que también
utilizamos nuevamente para recuperar cobre que antes
se depositaba en los tranques.

Producimos cobre para un planeta mas verde y sustenta-
ble; y generamos excedentes para el crecimiento y desa-
rrollo de Chile. Ciertamente estamos frente a un mundo
de posibilidades de mejora y un mundo donde la mina, la
planta y la fundicién deben seguir brillando en los prime-
ros puestos para seguir dando todo por Chile.

Un abrazo a fundidores y fundidoras y a sus familias
por cumplir durante 100 afios y mostrarnos un camino
posible.

Andrés Music Garrido
Gerente General
Codelco Division El Teniente
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Fundicién Caletones

Vlsta panoramica del campamento y Ia Fundlcmn en Ios anos 20 del 5|glo pasado.
TR A T BT B L R et W LN T

‘ CIEN ANOS DE
HISTORIA PARA
CONSTRUIR
FUTURO

La Fundicion de
Caletones celebra su
centenario honrando a
la historia de quienes
hicieron posible

la transfFormacion
para adaptarse a los
desafios permanentes
que se les haido

Enzunchado y manejo de
paquetes, que fue implantado Caletones en 1966.
planteando. en el afio 1978.
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Su construccién comenzé en 1917, como obra
del ingeniero estadounidense Cappelen Smith. El
22 de abril de 1922, se inauguré la Fundicion de
Caletones para iniciar una historia que ha marcado
cada momento de El Teniente. Partié como nucleo
del proceso fundidor, en la época de los hornos re-
verberos y convertidores para producir cobre blister
y cobre refinado a fuego.

La historia de Caletones es la permanente trans-
formacién y que hizo que su chimenea original de
76 metros de altura fuera reemplazada por dos nue-
vas chimeneas y se instalaran hornos como el miti-
co Convertidor Modificado Teniente.

i

Chimenea Kooper. Personal de construccion en abril de 1926.
TR BT Y N L T T YRR W W | N

Capachos y Convertidor Planta de Tratamiento
chimenea original. Teniente. de Escorias.

CALETONES ES HISTORIA, PRESENTE Y FUTURO

El Teniente 2498 « 22 de abril de 2022+ 5



Fundicion Caletones

CULTURA DE TRANSFORMACION Y SEGURIDAD

Gerardo Sanchez, gerente de Fun, |g_| bn:

“Como Fundidores
1OSICOr proﬁetemos
a seguir.dando todo
por Chile”

Cuando Caletones fFesteja este 22 de abril su centenario,
el lider del area llama a honrar el pasado y la historia de la
fundicion con una mirada de Futuro para consolidarla como
un negocio que siga aportando al pais en el largo plazo.
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Hombre de terreno, desde que asumid el cargo de
gerente de Fundicion, el 1 de julio de 2019, Gerardo
Sanchez, ingeniero civil metalurgico de la Universidad
de Concepcion, confirmé que el trabajo en equipo ha
sido fundamental para escribir la historia, avanzar en
el presente y construir el futuro de la ya centenaria
Fundicién de Caletones.

Lo dice con conviccién. Fuerte y claro. “Agradezco
el compromiso, la lealtad, el esfuerzo, el trabajo, la ac-
titud, la permanente predisposicion al servicio casi sin
limites por este negocio. Lo que mds destacaria son
los viejos, los trabajadores y trabajadoras que son los
que le dan identidad a la Fundicion”, manifiesta para
resaltar a las mujeres y hombres de buzo azul y casco
rojo que dirige.

Con la historia se
construye futuro

“El pasado histérico nos honra para construir un
futuro con la transformacion que esta en curso y he-
mos demostrado avances y progresos notables, pero:
¢coémo nos consolidamos en el largo plazo? No sa-
camos nada hoy con un buen progreso en estos tres
o cuatro afios para que, con los riesgos que tiene el
negocio a largo plazo, volver a condiciones desfavo-
rables. Hay que velar por nuestro propoésito: Dar todo
por Chile”.

Honrar el Damos todo por Chile

“Hoy y siempre debemos mantener el cuidado y la
seguridad. Tenemos que seguir apoyando la transfor-
macion divisional de la compafiia. Es importante que,
con su ejemplo, que con la forma que trabajamos en
este tiempo generemos un efecto multiplicador para
que todos se sigan sumando y tener en Codelco una

DAMOS TODO
POR CHILE

Modificamos la forma de operar
los Convertidores Teniente y
tuvimos el gran quiebre de

entender que la operacion de la

Fundicion la definen las plantas de
acido, ellas definen la capacidad.
No se trata de fundir por fundir. Se
trata de fundir con apego estricto
al medio ambiente”.

Gerardo Sanchez.

Corporacion cada vez mas eficiente, mas comprome-
tida, mds desafiaday buscando las aspiraciones hasta
la Ultima gota de sacrificio de los trabajadores porque
va en beneficio de nuestro pais, de todos los chilenos".

Su gente, la principal
fortaleza de la Fundicion

“Lo principal y, no es una frase cliché, es el equipo,
la gente, sus trabajadores, su identidad, su pasién por
la Fundicién, su pasion por la transformacion del mi-
neral en producto comercial. Aqui estamos en un am-
biente de historia. Hay muchos que son caletoninos
de nacimiento, de antepasados de Caletones. Eso se
palpa en el ambiente. Tenemos un equipo que ha dado
muestras de evolucidn. En los ultimos tres afios, mas
del 40% del equipo es distinto al que habia cuando lle-
gué. Tenemos 25% de dotacion femenina en el esta-
mento de supervisores. Hemos incorporado también
aprendices a los cargos”.

El Teniente 2498 « 22 de abril de 2022« 7
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“No sé si existe otra fundicion
en el mundo que cumpla 100
afios. Llegar al centenario refleja
un enorme profesionalismo, res-
ponsabilidad y cuidado de activos
que demuestran transformacio-
nes y mejoramientos en el tiempo.
Ser capaces de llegar hasta hoy
operando de buena forma es un
tremendo logro que tiene que en-
orgullecer a todo Chile y particular-
mente a El Teniente”.

Evolucion y
transformacion

“No soy tan viejo para hablar
de 100 afios atras, pero mi primer
acercamiento con las fundiciones
fue en por 1987 o 1988, cuando
se construyé el gran proyecto que
se llamé AMFU. En ese tiempo yo
recién estaba ingresando a Chu-
quicamata y la novedad era la ins-
talacion del Convertidor Teniente
de 5 metros de didametro por 22 de
largo, con el propdsito de replicar
este prototipo en Chiquicamata.

Después de un progreso sos-
tenido, lleno de transformaciones
y cambios tecnoldgicos, la Fundi-
cién ha culminado recientemente
con los proyectos del DS28, que
obligan a cumplir una exigencia
ambiental distinta a El Teniente y
eso nos mandatd a una transfor-
macién mayor en nuestra opera-
cion a partir de 2020.

El proyecto DS28 opera desde
diciembre de 2018 y la gran trans-
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formacién de Caletones comienza
con la eliminacion de los hornos
de limpieza de escorias, la que dio
lugar a la puesta en marcha de la
planta de flotacion de escorias”.

El glorioso
Convertidor Teniente

“El Convertidor El Teniente es el
resultado de la creatividad de inge-
nieros chilenos, liderados por Her-
mann Schwarze, de quien tengo el
privilegio de ser uno de sus disci-
pulos. Cred en los afios 70 todo un
ambiente de trabajo, un ambiente
de desafio interno. En plena crisis
del petréleo de 1975, la necesidad
de la eficiencia del uso de la ener-
gia generd esta transformacion
mayor. El Convertidor Teniente
ha sido una tecnologia que nos
ha acompafiado durante 45 afios
y la responsabilidad de todos los
metalurgistas chilenos ligados a
fundiciones ha sido sostenerlo,
potenciarlo, desarrollarlo, y en eso
estamos.

El Convertidor Teniente hoy es
capaz de cumplir los estandares
ambientales que nos exige la legis-
lacion chilena, pero tenemos que
llevarlos a una estandar mayor,
acorde a las exigencias ambien-
tales de clase mundial y a nivel de
paises desarrollados, lo que nos
obliga a cumplir con una captura
de minima de 98,5% 0 99%. Ese es
el desafio mayor que tenemos en
el presente”.

Fundicién Caletones

He'wl

Mirada
de Futuro

“Hemos podido adaptarnos
a los desafios. Incorporamos
cambios mayores en las
operaciones. Por ejemplo,
la Planta de Tratamiento
de Escoria (PTE), que nos
obligd a aprender procesos
gue no estaban en el ABC
de la Fundicion, como las
tecnologias aplicadas en la
concentracion de minerales.
Aprendimos a operar con
nuevas gruas, de alta tecno-
logia. Los grueros de hoy son
distintos, capaces de ope-
rar estos equipos en forma
telecomandada, que es otra
de nuestras aspiraciones a
consolidar definitivamente.

Modificamos la forma de
operar los Convertidores
Teniente y tuvimos el gran
quiebre de entender que la
operacion de la Fundicion
la definen las plantas de
acido, ellas definen la capa-
cidad. No se trata de fundir
por fundir. Se trata de fundir
con apego estricto al medio
ambiente”.




Cambios bien asimilados

“Todos los cambios culturales y transformaciona-
les han sido bien asimilados y adoptados por la gente
y eso nos permite estar hoy bien parados de cara a los
proximos afios, que esperamos tener todavia mejores
resultados.

En la encuesta ITC (indice de Transformacién Cul-
tural) hemos ido subiendo sistematicamente. Eso
habla de un progreso, de un trabajo ciclico que tiene
que ver con un estilo de liderazgo mas cercano a la
gente, con involucramiento de los trabajadores, con un
sentido de pertenencia, un sentido de identidad de la
fundicion que es lo que la gente valora y que los hace
sentir que son parte de un equipo que busca desafios
en comun”.

Inclusion de talento femenino

“Mas que la necesidad de incorporar mujeres es la
naturaleza propia de los talentos. Nosotros buscamos
a los mejores y si los mejores son las mujeres, bienve-
nidas. No hay problema en ese sentido. Las mujeres
le dan un aura especial al trabajo. Primero, uno estaba
acostumbrado a verlas en el ambito de los profesio-
nales, de las ingenierias, pero ahora también se ven
en la operacién, al nivel de operadores de sangria, por
ejemplo. Con orgullo, he visto cémo se han incorpora-
do las aprendices para ser parte del equipo y aportar
como una mas. Las conversaciones cambian, el trato
cambia y eso nos hace bien a todos y todas.

Es sorprendente ver como se han adaptado y ser
testigo de cédmo mujeres que son duefias de casa
han pasado por un proceso de aprendices y terminan
siendo operadoras de la fundiciéon o de una mina. Es
fantastico cémo le cambiamos la vida a las personas
y como ellas nos han ayudado a mejorar”.

DAMOS TODO
{ por chiLe | (@ CODELCO

El gran desafio:
mejorar la
competitividad

“El gran desafio es mejorar la
competitividad de nuestra Fundicion.
Hoy estamos en una posicion no
confortable; estamos en el cuarto
cuartil de la industria. Los proyectos
DS28 aumentaron de forma importante
los costos y tenemos que aprovechar
al maximo la creatividad de nuestra
gente y hacer esfuerzos mayusculos
para acercarnos a los costos previos
al DS28, de tal manera de estar en el
limite del tercer al cuarto cuartil. Esa es
una aspiracion razonable de aqui a los
proximos 5 anos”.

El Teniente 2498 ¢ 22 de abril de 2022+ 9



>ro

para 2022
precipitaciones
bajo lo normal
en laregion

En el boletin Tendencias Climaticas, el organismo especializado
informo que el pronodstico estacional para el trimestre abril-mayo-
junio proyecta que en O'Higgins lloveria menos de 135 milimetros.
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La Direccion de Meteorologia presento reciente-
mente un informe sobre las proyecciones de preci-
pitaciones durante los meses de otofio a lo largo del
pais, que evidencia lluvias bajo lo normal entre las
regiones de Coquimbo y el norte de Los Lagos. Para
el caso de la Region de O’Higgins lloveria menos de
135 milimetros en el trimestre.

En octubre de 2021, Meteorologia proyectaba
que la probabilidad de que el llamado Fenémeno de
La Nifa estuviese aun presente durante el trimes-
tre abril-mayo-junio de 2022 no era superior a 30%.
Meses después, el prondstico es bastante distinto:
la presencia de La Nifia sera cercana al 80%, lo que
significa que si bien habra eventos de precitaciones
no cambiaran la situacion sefialada.

Esta nueva actualizacién del prondstico indica
que el comienzo de la temporada lluviosa, en gran
parte de Chile centro-sur, se desarrollara bajo con-
diciones de La Nifia (incluso durante el invierno la
probabilidad de La Nifia es mayor que Neutralidad),
lo que implica que las precipitaciones seran bajas.

Cambio de referencia

Histéricamente, el principal organismo técnico
utilizaba como referencia de periodo climatolégico
el periodo entre 1981-2010. “El nuevo periodo clima-
toldgico sera 1991-2020, que es el mas seco desde
gue tenemos registros, segun los promedios anua-
les”, consigna el estudio.

“La condicion bajo lo normal se presentara en-
tre la Regién de Coquimbo y el norte de la Regién
de Los Lagos. Esto significa, por ejemplo, que en
Santiago lloverian menos de 87 mm en el trimestre,
menos de 135 mm en Rancagua y menos de 402
mm en Temuco”, agrega.

Sequia por 13 anos
consecutivos

2021 completé 13 afios consecutivos de sequia
en la zona centro norte y centro sur de Chile. En
O'Higgins, el déficit llegd a una cifra cercana al 50%.

Como consecuencia de la menor cantidad de llu-
vias en gran parte del pais, los rios en la zona centro
norte y centro sur de Chile anotaron una baja esco-
rrentia, que en promedio ya alcanz6 un 20% menos a
lo pronosticado para la temporada de deshielo.

En las regiones de Valparaiso a O’'Higgins los
caudales registraron un déficit entre 50% y 80% res-
pecto de un afo normal.

DAMOS TODO
{ POR CHILE SRS

Uso eficiente
del agua

El Teniente, ademas, mantiene su
compromiso de mejorar continuamente
su gestion hidrica. Muestra de ello la
incorporacion al Centro Integrado de
Operaciones de la gestion de recursos
hidricos. A su vez, atendiendo a las
metas de disminucion del consumo de
aguas continentales, ha desarrollado
una cartera de proyectos que busca
mejorar eficiencia hidrica, como en la
recuperacion de agua en sus pProcesos
productivos en el area industrial.

“Entre las tareas relevantes, también
esta el cuidado del agua, recurso cada
vez mas escaso e imprescindible para la
continuidad operativa. La sequia no nos
ha permitido embalsar las reservas que
quisiéramos, por lo tanto, necesitamos
cuidar, evitar derrames y sobre todo hacer
la gestion mas eficiente que podamos,
desde el pequefo gesto en el uso de los
servicios sanitarios hasta la gran tarea
de recircular y ahorrar en los procesos
Planta”, dice Luis Hernan Concha, director
de Medioambiente de |a Division.
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~ Reduccion de huellathidrica.

La Divisién logré un aumento en el porcentaje de sélidos en los relaves
en torno del 60%, por una mayor eficiencia y estabilidad en los procesos
de espesamiento y recirculacion de aguas en la Concentradora Coldn, lo
genera un ahorro significativo en el consumo de agua fresca.

—

La Division recircula cerca del 70% del agua fresca que utilizay
en las plantas de procesamiento de mineral de la Divisidon se ha
disminuido en los ultimos 10 anos el consumo en cerca de 40%.

Estimulacion de
precipitaciones

En conjunto con la Junta de Vigilancia del Rio
Cachapoal Primera Seccion se sigue desarrollando
un programa de Estimulacién de Precipitaciones o

de siembra de nubes que busca aumentar el caudal
del cauce natural y disponer de mayor cantidad
de agua para el consumo humano, la agricultura,
generacion eléctrica y minera. Este 2022, el sistema
entrara en operaciones la segunda quincena de
mayo para esta temporada invernal.

El programa consta de 12 equipos generadores
ubicados en la zona cordillerana del Alto Cachapoal,
que realizan el trabajo de inyectar yoduro de plata a
las nubes, lo que luego incrementa la precipitacion

sélida para acumular nieve durante la temporada.
Dentro de los terrenos de la Division, dos de ellos se
encuentran en Colén y Chapa Verde.

Un estudio de la Texas Tech University (Estados
Unidos) de 2017 arrojé un incremento en las aguas
del rio Cachapoal, comparadas con el Tinguiririca
y el Maipo, del orden de 13%. En invierno alcanzé a
cerca de 24%, mientras que en verano llegé a 8%.
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MGA habilita

la continuidad
operacional para el
logro de las metas
productivas del ano

La Fundicion, Mina y Planta terminaron en los plazos fijados, sin
incidentes ambientales y sin accidentes. La detencion de sus faenas se
dedico a la reparacion y afinacion de sus equipos para enfrentar de la
Forma mas optima los desafios que El Teniente se ha planteado para 2022.

La gestién de activos es fundamental para tener los
cimientos que permitan lograr las metas productivas del
afio. Con ese objetivo, la Fundicion, Mina y Planta de Co-
delco Divisién El Teniente realizaron sus mantenciones
generales 2022 en la que prepararon sus equipos y re-
pararon los puntos criticos que daran continuidad a la
produccién.

Claudio Sougarret, gerente de Operaciones, explicé
que “la MGA este afio fue muy intensiva en actividades
y dentro de esas actividades hubo unas muy criticas,
muy sensibles, que requerian una especializacion ma-
yor y el balance es muy bueno. Porque no siempre uno
se encuentra con el resultado, primero en la adherencia
al plan, al tiempo, y en términos de lograr el alcance de-
finido. Y lo que siempre nos ocurre, que en las puestas
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en marcha hay dificultades y en esta oportunidad no
fue el caso”.

Desde el 26 de febrero, Caletones comenz6 a detener
algunos procesos para iniciar una mantencion que se ex-
tendid por 27 dias y que culminé con el cumplimiento del
programa trazado.

Gerardo Sanchez, gerente de la Fundicién, explica que
“este afio fue una mantencién bien especial. Tuvimos
también un buen desempefio en seguridad, no tuvimos
accidentes incapacitantes y no tuvimos tampoco ningin
contagio Covid mayor que significara detener activida-
des o atrasar los planes de trabajo. Estamos contentos
con nuestra funcién, quizas no tuvimos la brillantez del
afio pasado, pero estuvo muy bien porque la vara estaba
altay la tarea se efectud con ritmo y compromiso”.



Planta y mina en accién

La Planta y la Mina detuvieron sus faenas cotidianas
entre el 9y el 12 de abril y el trabajo de los equipos involu-
crados permitié cumplir con la planificacién establecida”.

“El equipo de la gerencia de Minas se desplegé por
completo desde el inicio y ahora, cuando se comienzan
a ver los equipos nuevamente operando tal como fue
planificado, queda la sensacion de haber cumplido con
la tarea. Es una satisfaccion para el equipo y el aporte
gue hacemos como mantenimiento al negocio’, dice
Claudio Flores, superintendente de Mantenimiento
Transportes y Chancado.

“Desarrollar una buena mantencién es la palanca
gue nos permite cumplir con las metas y aspiraciones
gue tenemos como equipo, con la responsabilidad que
tenemos con Codelco y el compromiso de dar todo por
Chile”, agregé Rodrigo Andrades, gerente de Minas.

En la Planta resaltaron que, ademas de lograr lo plani-
ficado en la reparacion y afinamiento de equipos, “cum-
plimos con nuestro objetivo primordial que la seguridad
es lo primero y lo hicimos sin ningun accidente”, comen-
16 Guillermo Toloza, jefe de unidad Chancado Secunda-
rio Terciario.

Para Juan Pincheira, gerente de Plantas, explica que
“tuvimos una alta adherencia al plan, no tuvimos acci-
dentes, no tuvimos detencién de faenas por temas de
seguridad y diria que el seguimiento diario que se hizo,
no solamente en la planta, sino que a nivel de la division,
permitid tomar acciones en aquellos momentos que
veiamos alguna desviacion del plan”.

{ DAMOS TODO CODELCO

POR CH“.E ELTENIENTE
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El aprendizaje
de la fundicion
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Gerente corporativo
de Seguridad:
“Veo trabajadores
empoderados”

Durante la MGA 2022, el gerente
corporativo de Seguridad y Salud
Ocupacional, Julian Mansilla, visitd
El Teniente y conocié en terreno el
avance de las tareas y las medidas
que se tomaron para evitar accidentes
durante la mantencion.

“Destaco la voluntad y protagonismo
que tienen los trabajadores y
trabajadoras para hacer sugerencias
de mejoras en seguridad y temas
técnicos. Se nota que estan
empoderados y que se atreven a dar su
opinion para ayudar a mejorar lo que
se esta haciendo. Ese el estandar que
debemos construir como compania.
Trabajadores (as) empoderados (as) y
buenos estandares son la combinacion
perfecta para el desempeno exitoso”.

16 * 22 de abril de 2022 « El Teniente 2498

“Tuvimos que hacer algunos ajustes
a los planes producto de que la
dotacioén de trabajadores de las

empresas que Nos viene a apoyar
sufrié algunas mermas estando ya los
trabajadores aca. Fue una situacion
inédita y que la conversamos con las
otras gerencias para que la tengan
presente en sus mantenciones. La
gente llego, estaba contratada, pero
vio el tipo de pega y al dia siguiente
se retiro y no volvié mas. Eso nos
significo hacer ajustes en los planes”.

Para enfrentar la situacidn, Sdnchez se
apoyo en el conocimiento que tiene
de la Division Ventanas y consiguid
gue una cuadrilla de 12 trabajadores
Viniera a realizar la limpieza de las
camaras de enfriamiento de gases.

~“Contamos con su valioso aporte y nos

prestaron un servicio de apoyo con
sus profesionales, quienes hicieron un
trabajo enorme, brillante. Y logramos
salir practicamente en linea con el
plan”, explico.




~ = !.4 .‘l DAMOS TODO
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ELTENIENTE

DURO LA MANTENCION EN
LA PLANTA Y EN LA MINA

DIAS
ESTUVO LA FUNDACION
REALIZANDO SU MGA
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“Ha sido un arduo trabajo de todos mis companeros en conjunto
con empresas colaboradoras. Una tarea bien planificada, sobre
todo un trabajo seguro por parte de todo el grupo y de una
buena direccion, en este caso de la jefatura que siempre nos ha
apoyado, lo que significo un trabajo muy afiatado”.

Kevin Lira, mantenedor electricista.

“Como area comenzamos el dia 30 de marzo el mantenimiento.
Una de las actividades principales que teniamos era el cambio del
bottom Shell del Chancado numero 1, asi que fueron varios dias de
actividad que culminamos con una muy buena MGA, cumpliendo
dentro los plazos, con calidad y principalmente en seguridad”.

> Felipe Munoz, jefe de unidad de Planificacion y Confiabilidad
ISl de Mantenimiento Chancado Primario.
U T

“Le pusimos mas énfasis en la seguridad, el companerismo, la ayuda
en equipo, para que salga todo bien, con trabajo seguro, sin que
nadie se accidente y volvamos sanos a casa. Hay que mirar, fijarse
en todos lados; fijarse en lo que esta haciendo el compafero, para
gue el trabajo en equipo salga como debe ser, con ayuda mutua”.

Boris Moraga, soldador empresa MIES.

“El trabajo en equipo ha sido fundamental en esta actividad y
por lo mismo es importante la buena relacion con trabajadores

y trabajadoras de otras empresas, porque al final la tarea la
tenemos que hacer en conjunto. El apoyo mutuo permite evaluar
las labores y hacer las correcciones cuando correspondan”.

Angelina Valenzuela, topégrafa empresa Geosupport.

“La evaluacion es positiva porgue no tenemos nada que
lamentar: ni incidentes ni accidentes con respecto a los viejos y
productivamente mejoramos nuestros propios tiempos. Aca No
se habian cambiado nunca las correas enteras. Yo llevo ocho anos
haciendo este trabajo y primera vez que se hace esto, es un hito
para el trabajo de la zona y del area. Se cambiaron 1.250 metros”.

Victor Pizarro, mecanico de primera Contitech.
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“Mi rol fue coordinar, generar informacion, estandares, hacer que
las areas conversen y generen sinergias. Y, a la vez, enfocarse
también en que los apoyos estuvieron por el lado de la seguridad,
del Covid, y que estén respaldando y sustentando todas las
actividades de mantenimiento. Que tienen que llegar con sus
contratos, con sus repuestos y lucas dentro del presupuesto”.

Gabriel Gaona, jefe unidad de la Direccion de Optimizacién de
Activos Gerencia de Operaciones.

“Hemos tenido un buen desempeno en lo que es mecanico.

En la supervision, impecable igual el apoyo que hemos tenido

con Codelco, que nos ha dado todo el apoyo que necesitamos.
Estuvimos unidos como equipo y eso es lo fundamental para que las
pegas No se estanguen y avancen en los tiempos que corresponda”.

Miguel Briones, mecanico lider Metso.

“El balance es muy positivo. Estuvimos siempre dentro de los tiempos o

a favor. Las medidas de seguridad no nos fallaron en ningdn momento

y el trabajo en equipo fue espectacular. Destaco la coordinacion y la

buena disposicion de los equipos internos y de empresas colaboradoras
porgue esa actitud permitié cumplir con la tarea y terminarla bien”. >

Rodrigo Valenzuela, operador.

“En la MGA, la planificacion es lo primero para que el trabajo sea
seguro. Ya en gjecucion debemos tener un buen control en terreno,
gue eso también es lo principal para cumplir lo que dijimos que
ibamos a hacer. Se cumplio el objetivo e inclusive salimos con un
poco mas de tiempo adelantado con la mantencion”.

Luis Amigo, jefe de Mantenimiento Planta Chancado Primario.

“Destacaria, sobre todo, el compromiso de todo el equipo. Creo
que es vital el companerismo, la ayuda, el profesionalismo. Hubo
disciplina, orden y apertura para recibir las inspecciones y actuar
en forma inmediata cuando teniamos una desviacion; tomarnos
el tiempo cuando teniamos que detenernos y analizar esa
desviacion para seguir madurando y mejorando continuamente”.

Claudio Flores, superintendente Mantenimiento Transportes y
Chancado.

“Hay meses de trabajo, de una labor intensa en la que
permanentemente le pedimos a los muchachos que se cuiden. Es un
trabajo permanente entre las 38 personas de la empresa que estuvimos
con una labor muy cohesionada y entendiendo la importancia de la
labor en equipo para alcanzar el éxito esperado de la actividad”.

Carolina Donoso, prevencionista Metso.
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La dosis de refuerzo
aporta a la continuidad
operacional y nos
cuida como Familia

Ante la alta cifra de rezagados
entre trabajadores (as) propios

y colaboradores (solo hay 24%
vacunados con la segunda dosis de
refuerzo), el director de Ignacio
Henriquez, director de Vigilancia
Epidemiologica DET, llamoé a
inocularse a la brevedad.

Hasta el pasado 15 de abril, la cifra de vacu-
nacién con la segunda dosis de refuerzo alcanza-
ba en El Teniente al 24% de la dotacion propia y
de empresas colaboradoras. Una cifra baja y que
motivo a Ignacio Henriquez, director de Vigilancia
Epidemioldgica DET, a lanzar a nombre de la orga-
nizacion un llamado para inocularse y explicar la
importancia para la Division de aumentar rapida-
mente esos nuimeros.

“La vacunacién contra el Covid-19 es segura y
efectiva y el esquema inicial disminuye los riesgos
de una enfermedad grave por Covid-19. Pero tam-
bién sabemos que ese esquema baja su efectividad
con el paso del tiempo”, dijo Henriquez.

El especialista explicé que “la segunda dosis de
refuerzo también disminuye el riesgo de contagio en
comparacién con una persona que no la tiene. La
dosis de refuerzo nos agrega valor, primero, en ase-
gurar la salud de los trabajadores. Y, ademas, nos
permite mantener la continuidad operacional”.

“Por eso es tan importante que nuestros traba-
jadores y trabajadoras que estén habilitados para
vacunarse con la segunda dosis de refuerzo, lo ha-
gan lo antes posible. Aln estamos en una situacion
vulnerable en la que, si no nos cuidamos, asumimos
un riesgo. El Covid todavia no termina y tenemos
que seguir cuiddndonos y tomando los resguardos
necesarios”, sentencié el doctor Henriquez.

Segunda dosis de refuerzo: -

Trabajador Vacunado % Vacunado Rezagados
Propio 163 17% 789 952
EECC 686 27% 1.852 2.538
Total 849 24% 2.641

Cifras al 15 de abril
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Uso de
mascarilla
sigue
siendo
obligatorio
en la
Division

N N

La Direccion de Vigilancia Epidemiolagica informoé que se definio
mantener la obligatoriedad de la mascarilla KN-95 o similar, tanto en
espacios abiertos como cerrados de todas las dependencias de El Teniente.

t DAMOS TODO | @CODELCO

ELTENIENTE

El nuevo plan Paso a Paso del
Ministerio de Salud, que entr6 en
vigencia el pasado 14 de abril
2022, flexibilizé la obligacién del
uso de mascarilla.

Sin embargo, dada la dificultad
de delimitar los espacios abiertos/
cerrados, asi como los distancia-
mientos requeridos, la Gerencia
de Seguridad y Salud Ocupacional
definié mantener la obligatoriedad
de la mascarilla KN-95 o similar,
tanto en espacios abiertos como
cerrados, en todas las dependen-
cias de la Division El Teniente, de

acuerdo con lo dispuesto en el Re-
glamento Interno de Orden, Higie-
ney Seguridad vigente.

Lo anterior considerando ade-
mas que, por como se ha desa-
rrollado la pandemia hasta ahora,
no puede descartarse que puedan
surgir nuevos brotes u olas de
contagio en el futuro.

Divisién El Teniente debe se-
guir cumpliendo el deber legal de
proteccidon que le impone el art.
184 del Cédigo del Trabajo, con-
forme al cual debe adoptar todas
las medidas necesarias para pro-

teger eficazmente la vida y salud
de sus trabajadores y trabajado-
ras, en este caso, con el objeto de
minimizar el riesgo de contagio
de Covid-19.

“La Direccion Covid igualmen-
te estard revisando la estrategia
divisional contra el Covid-19,
para realizar los ajustes necesa-
rios, seguin lo amerite la situacion
epidemiolégica del momento, de
lo que se informara oportuna-
mente”, planted el doctor Ignacio
Henriquez, director de Vigilancia
Epidemiolégica.
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Actualizacion Y
frecuencias de -

Testeo Covid 19 /

Considerando el contexto epidemioldgico actual de COVID-19, donde se evidencia
una progresiva baja de casosa nivel nacional y regional,y con el objetivo de optimizar
las barreras preventivas y de control de la pandemia, La gerencia de Seguridad
y Salud Ocupacional de Division El Teniente ha definido ajustar su estrategia de
testeo a contar del 18 de abril del 2022 de acuerdo al siguiente esquema:

Intervalo de testeo no mayor a 7 dias para todo

el personal presencial y en teletrabajo flexible.

Para trabajadores no vacunados o sin pase

de movilidad vigente, idealmente favorecer el
trabajo no presencial, en caso contrario asegurar
un intervalo de testeo no mayor a 2 dias cuando
deban ingresar a dependencias de |la division.

Trabajadores en full teletrabajo no requieren testeo,

excepto cuando deban ingresar a la division.

Esquema de testeo post retorno de vacaciones
y/o ausencia prolongada de la division (mas
L7

de 7 dias consecutivos): 0, 3, 5y 7 dias.

Testeo en trabajadores sintomaticos y trabajadores

alerta COVID-19 mantienen con la estrategia actual.

En el caso de ser caso COVID-19 confirmado, al finalizar su periodo de aislamiento, el
trabajador requerira un test de antigeno negativo para reingresar al area industrial
no requiriendo nuevos testeos durante 60 dias a contar desde la fecha de PCR y/o
antigeno positivo (esta condicion no aplica para trabajadores no vacunados o sin
pase de movilidad vigente).

El nuevo estandar divisional tiene como objetivo el cuidado de la salud de los
trabajadores y trabajadoras de Codelco y empresas colaboradoras y asegurar la
continuidad operacional para cumplir los compromisos adquiridos con el Estado
de Chile.
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Buses de

acercamiento gratis
para trabajadores

de lasalud.

Todos los dias, manana y tarde, buses de la empresa Link,
socio estratégico de El Teniente en esta iniciativa, ofrece a los
Funcionarios del Hospital Regional de Rancagua, transporte
gratuito de ida y vuelta desde Coltauco y Machali.

Poco después de que comenzé la pandemia, hace
casi dos afios, El Teniente puso a disposicién de traba-
jadores del Hospital Regional de Rancagua, un servicio
seguro y gratuito que los traslada desde y hacia sus ho-
gares y que aun se mantiene vigente gracias al trabajo
conjunto de la Divisién y la empresa Link, socio estratégi-
CO en esta iniciativa.

Los recorridos se realizan desde la plaza de Machali
al centro asistencial (ida y regreso) a las 07 y 19 horas;
desde Coltauco al hospital (ida y regreso) a las 6:20 y
18.50 horas, y a las 17:30 desde Rancagua a Coltauco.

“Es un apoyo a la comunidad que busca acercar a
los funcionarios del hospital desde Machali, Coltauco y
sectores intermedios a su lugar de trabajo. Estos buses
forman parte del servicio comunitario que realiza Codel-
co junto a la empresa Link, nuestro socio estratégico en
esta iniciativa, y tienen el mismo estandar de los vehi-

culos que utilizan nuestros trabajadores y trabajadoras
para su traslado al area industrial”, explica Leonardo
Barria, gerente de Servicios y Suministros (GSYS) de El
Teniente.

Manuel Arriagada, gerente de Operaciones de Link,
detallé que “este es un servicio que surge de la estrecha
relaciéon que tenemos con El Teniente y la preocupacion
permanente por apoyar a la comunidad”.

Los buses de acercamiento hacen sus recorridos de
lunes a domingo y los funcionarios que lo utilizan solo
deben mostrar su credencial de trabajo al subir en los
paraderos dispuestos.

Este aporte de la Division se suma a otros realizados
durante la pandemia como el traslado de pacientes, de
personal de salud a distintos sectores de la regién, el
apoyo para el traslado de vacunas y de muestras de test
PCR del sistema publico.
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Pre5|dente del
directorio se reudne
con la Federacion
de Trabajadores
del Cobre

En el encuentro se abordé de manera

O ~°. 0O abierta cuales son las expectativas de los

o) [0 4 | o) trabajadores y las trabajadoras de la empresa
ﬁ ﬂ n y también el camino para desarrollar de
manera conjunta una estrategia de desarrollo

sustentable para la minera estatal.
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Su primera reunién de trabajo
sostuvo hoy el presidente del direc-
torio de Codelco, Maximo Pacheco,
con el Consejo Directivo Nacional de
la Federacion de Trabajadores del
Cobre (FTC), presidida por Patricio
Elgueta. Al encuentro, realizado en
la sede de la organizacién sindical,
también asistio el presidente ejecu-
tivo de la estatal, Octavio Araneda.

En la ocasion, la FTC presentd
a Pacheco la necesidad de ratificar
y profundizar el Pacto Estratégico,
como una herramienta fundamental
para enfrentar los desafios presen-
tes y futuros de Codelco.

"Queriamos transmitirle al nuevo
presidente del directorio la impor-
tancia de nuestra historia sindical
y la contribucién a las grandes lu-
chas sociales que hemos dado por
el pais", expreso Elgueta, quien des-
tacé la relevancia de esta instancia
que permite retomar el didlogo con
la alta administracion de la empresa.

La Federacion de Trabajadores
del Cobre reiteré a Pacheco su invi-
tacion a participar del Congreso Na-
cional de la organizacion en mayo,
asistencia que el presidente del di-
rectorio de Codelco confirmd.

Patricio Elgueta, presidente de
la FTC, dijo que “hace unos dias,
tuve la oportunidad de conversar
con Maximo Pacheco. Ahora era
el momento de recibirlo en nuestra
sede para expresarle la visiéon de los
trabajadores, representados por el
mundo sindical, respecto a reponer
relaciones laborales y recuperar los
espacios de influencia estableci-
dos en el Pacto Estratégico vigente,
que permitan contribuir de manera
eficaz al desarrollo estratégico y
productivo de Codelco y de las per-
sonas que lo integran, impulsando y
asegurando el cumplimiento de su
rol clave en el desarrollo integral del
pais, en beneficio de las chilenas y
chilenos", precisoé.

Maximo Pacheco:
“Es una instancia relevante”

DAMOS TODO
POR CHILE

Tengo la conviccion
de que un pilar
fundamental para el
futuro de la compania
son sus personas. Por
eso, debemos valorar la
historia para aprender
de ellay promover un
futuro de colaboracion
con las organizaciones
sindicales de la
empresa’”.

Maximo Pacheco,
presidente el
directorio de Codelco.

Por su parte, el presidente del directorio subrayd que estas instancias
son relevantes, pues permitiran retomar el camino de didlogo
con la FTC e iniciar una nueva senda en las relaciones entre la

CODELCO

ELTENIENTE

administracion y los trabajadores. "Tengo la conviccion de que un
pilar fundamental para el futuro de la compania son sus personas.
Por eso, debemos valorar la historia para aprender de ella y promover
un futuro de colaboracién con las organizaciones sindicales de la
empresa. Lo que hicimos hace anos atras con la Alianza Estratégica
que disenamos en conjunto con la federacion y que, luego, dio origen
al Pacto Estratégico, es una buena muestra de que los acuerdos son
posibles cuando nos unimos por el bien de Codelco y del pais".

Pacheco afirmoé que los desafios que enfrenta Codelco y |a tarea de
incrementar los aportes al Estado sélo sera exitosa si se hace en un
ambiente de armonia laboral y sindical, gue se centre en el desarrollo
de las personas, asi como en su bienestar y seguridad.
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Universitarios eligen

a Codelco como la
empresa mas atractiva
para trabajar

Merco y Trabajando.com dieron a conocer los resultados de la
tercera edicion del informe Merco Talento Universitario en Chile,
que recoge las 100 empresas mas atractivas para trabajar en 2021,
segun los universitarios. El podio es encabezado por Codelco (1°),
seguida de Google (2°) y la Universidad Catélica de Chile (3°).

Para conocer cuales son las empresas mas atrac-
tivas para trabajar, segun los universitarios chilenos,
el Monitor Empresarial de Reputacién Corporativa
(Merco) realiz6 la tercera edicion de su informe Ta-
lento Universitario en Chile. El podio fue encabezado
por Codelco (1°), seguida de Google (2°) y la Univer-
sidad Catolica de Chile (3°).

Rodrigo Alvial, director general de Merco en Chi-
le, explica que el “objetivo de Merco Talento Univer-
sitario es aportar informacion sobre las prioridades
de los estudiantes universitarios respecto al trabajo,
saber cudles sectores y compafias prefieren, sus

26 ¢ 22 de abril de 2022 « El Teniente 2498

expectativas salariales, donde se informan a la hora
de buscar empleo, las consideraciones para que una
empresa sea atractiva, entre otros factores”.

La muestra fue realizada a nivel nacional, entre
julio y diciembre de 2021, e incluye a alumnos de los
ultimos dos afios de diversas carreras de las areas
de ingenieria, tecnologia, salud, economia y finanzas,
ciencias sociales y humanidades, entre otras.

Alvial destaco la importancia para las empresas
de “conocer las reales expectativas de los universi-
tarios a la hora de buscar trabajo, ya que solo asi po-
dran reclutar el mejor talento”.
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Transferenaa de
buenas practicas para
potenciar la seguridad

La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) de
la Cartera de Proyectos El Teniente realiz6 un taller con el

objetivo de concientizar y evaluar distintas estrategias para
minimizar los riesgos y construir espacios mas seguros.

Quienes trabajan en el interior
de una mina transitan y convi-
ven con los equipos en espacios
muy reducidos, por lo que la inte-
raccion persona-maquina gene-
ra incidentes de alto potencial y
eventos significativos. Debido a
esto, el equipo de la Direccion de
Seguridad y Salud Ocupacional
(SS0) de la Cartera de Proyectos
El Teniente realiz6 un taller con el
objetivo de concientizar y evaluar
distintas estrategias para minimi-
zar los riesgos y construir espa-
cios mas seguros.

Carmen Gallardo, especialista
senior de SSO del Proyecto Andes
Norte, explicé que ‘con el tiempo, la
gente se familiariza con los equipos
y pierde el miedo o respeto al riesgo
potencial. Las reglas y/o controles
se van degradando, ya que no todas
las personas entienden lo mismo

sobre la energia que esta contenida
en un area confinada".

En la iniciativa participaron pro-
fesionales de otros proyectos de la
VP, como Traspaso Andina y Chu-
quicamata Subterranea, asi como
de empresas colaboradoras. En
la ocasién se transfirieron conoci-
mientos y mejores practicas, junto
con establecerse un plan de trabajo
bajo cuatro ejes de accién:

0 Visibilizar el peligro

2 Gestionar el cambio

e Controlar el riesgo
e Mantener el estandar

Estas acciones son
muy importantes
para la organizacion,
ya que son parte del
mejoramiento continuo
de que todas y todos
debemos hacernos
cargo”.

Oscar Rivera,
jefe de SSO de la

Vicepresidencia de
Proyectos.
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El Teniente
Comunitario

Mas de 2 mil kits de Gtiles escolares
entrego Agrupacion Futuro y Esfuerzo

Desde hace 27 afios ya es una tradicion que,
a inicios de cada ciclo escolar, la Agrupacién Fu-
turo y Esfuerzo realice una campafia econémica
en conjunto con trabajadores y ex trabajadores de
El Teniente, ademas de aportes de la comunidad,
para entregar Utiles escolares a alumnos de esta-
blecimientos educacionales de alta vulnerabilidad
social de la regién de O’Higgins.

Este 2022, estudiantes de Rancagua, Olivar,
Coltauco, Dofiihue, y Quinta de Tilcoco, recibieron
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blocks de dibujos, lapices y pegamentos, entre
otros materiales, con los que se busca apoyar sus
procesos de aprendizajes.

El presidente de la Agrupacion, Sétero Suazo,
comentd que “sabemos lo particularmente dificil
que ha sido este afio el retorno a los establecimien-
tos por parte de los nifios y nifias. Por lo mismo,
como cada afio hemos hecho un gran esfuerzo
para adquirir estos Utiles que van en directo benefi-
cio de aquellos que realmente lo necesitan”.

Comenzo periodo de
postulaciones para
practicas y memorias

Para establecer la identificaciéon tempra-
na de talentos profesionales y técnicos, Co-
delcoinicié el periodo de postulaciones para
sus practicas y memorias 2022. La Corpo-
racién busca estudiantes de distintas areas
y carreras comprometidas con el progreso
del pais, flexibles y con ganas de aprender e
innovar. También se valorara el desempefio
académico y la participacién en actividades
extra académicas.

Codelco ofrece tres meses de practica y
seis de memoria, con una jornada de lunes a
viernes o lunes a jueves, con una asignacion
mensual, traslado y alimentacidn.

El periodo de postulacién comenzé el
14 de abril y culmina el 8 de mayo. En tanto,
se podra postular a las practicas de verano
en septiembre de este afo. Los interesados
deben ingresar al sitio de postulaciones de
Codelco y revisar las ofertas.



Estamos entre las
10 empresas mas
responsables del pais

Codelco lidero por séptimo afio consecu-
tivo el ranking del sector nacional minero en
materia de responsabilidad ambiental, so-
cial y de gobierno corporativo (ESG, por su
sigla en inglés), elaborado por Merco, y se
ubica en el séptimo lugar de la clasificacion
general dentro de las 100 empresas que en-
traron al listado en esta version.

"Este significativo avance en la clasifica-
cién es muy valioso para nosotros, ya que se
reconoce el compromiso de los trabajado-
res y trabajadoras de Codelco que estamos
en accion para responder de manera cons-
ciente al desafio del cambio climatico, con
mayor proteccion del medioambiente, y se
nos distingue como una empresa con altos
estandares de probidad, ética y transparen-
cia", expreso el vicepresidente de Asuntos
Corporativos y Sustentabilidad de Codelco,
Renato Fernandez.

"En materia de gobierno corporativo, des-
de 2010, nuestra empresa ha incorporado,
afio a afo, cambios internos, para reforzar
su gobernanza. Hoy tenemos un cuerpo
normativo robusto, capacitamos permanen-
temente al personal en temas de ética y te-
nemos distintas herramientas de control de
riesgos, ademas de un modelo de preven-
cion de delitos", explica Fernandez.

| Pon cie| @

Proveedores
podran calcular su
huella de carbono

Tras declarar sus compromisos de
desarrollo sustentable a 2030, entre los
cuales destaca la reduccion de 70% de
su huella de carbono, y anunciar la carbo-
no neutralidad para 2050, Codelco da un
nuevo paso al desarrollar —junto al Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), la Cor-
poracion Alta Ley y la Asociacion de Pro-
veedores Industriales de la Mineria (Apri-
min)— una plataforma de uso gratuito para
que las empresas proveedoras calculen
sus emisiones de gases de efecto inverna-
dero (GEl).

Medir, gestionar y reducir al maximo la
huella de carbono de los insumos y produc-
tos que recibe de los proveedores mineros
es el objetivo de este proyecto de Codelco,
que pondrd a disposicion de la industria
una plataforma de medicion, servicio que
hasta ahora no esta disponible para este
sector.

La proyeccion es que, en un futuro cer-
cano, esta calculadora de huella de carbo-
no, que en el segundo semestre de 2022
estara disponible en una plataforma libre,
permita discriminar positivamente a aque-
llos proveedores que tengan menores hue-
llas y emisiones de GEI a la atmdsfera.
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Boy Scouts de Sewell recibieron
la medalla de 50 ainos de Codelco

En una emotiva ceremonia, a la que asistieron de
impecable uniforme, los Boy Scouts de la Brigada #1
de Sewell recibieron la medalla de 50 afios de Co-
delco, en el salén del Circulo Social Sewell. La agru-
pacion, que este afo celebra su aniversario nimero
107, agradecio el reconocimiento y aprovecharon la
instancia para compartir juntos un desayuno.

“Hemos querido acoger a este grupo, que repre-
senta la historia previa de El Teniente, porque siguen
siendo actores de la vida cotidiana de Rancaguay la
region’, sefialé Alicia Reyes, jefa de Asuntos Publi-

Corporacion reitera
alerta por uso
indebido de su nombre

Llamados a procesos de reclutamiento
inexistentes, érdenes de compra fraudulentas
y falsas promociones para invertir en Codel-
co siguen incrementandose, lo que se ha re-
flejado en un mayor nimero de mensajes de
personas que denuncian en redes sociales o
consultan por estos temas.

De hecho, la empresa ha detectado la exis-
tencia de varios sitios de Internet que intentan
suplantar su identidad corporativa, para reco-
lectar informacién de contactos (referencias)
y engafiar a los usuarios.

La Corporacion reitera que la informacion
oficial tanto de sus ofertas laborales como de
los llamados a licitaciones se publica unica-
mente en su sitio web www.codelco.com, en
las secciones "Trabaja en Codelco" y "Provee-
dores". Codelco, ademas, no realiza venta de
acciones. La informacién sobre sus negocios
también se encuentra disponible de forma ex-
clusiva en su sitio web.
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cos de Codelco Divisién El Teniente. “Representan
los valores de Codelco actualmente: la excelencia,
el compromiso con las comunidades y el pais. Esa
herencia, la recogemos, valoramos y hemos queri-
do agradecerla”®, agrego.

Marcos Caceres, presidente de la Corporacion
Circulo Sewell, destacé la importancia detras del
homenaje a los scouts: “Que Codelco nos haya re-
conocido en una ceremonia simple, sencilla y espe-
cial, me parece muy relevante para nuestra institu-
cion y la historia del campamento”, dijo.
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Turnos fin de semana
(sdbado y domingo de 08:00 a 18:00 horas)

Area Fecha | Nombre Oficina Celular
GERENCIA RAJO SEWELL 23y 24 Carlos White G. 985951047
31y1 Luis Lizama G. 982392592
GERENCIA MINAS 23y 24 Matias Navarro Q. 3709 940211319
31y1 Victor Ramirez C. 4995 998952238
GERENCIA PLANTA 23y 24 Juan Fco. Torres C. 994719088
31y1 Hugo Letelier G. 4097 981255764
GERENCIA FUNDICION 23y24 Francisco Castro B. 5149 975188223
31y1 Ronaldo Poblete C. 3915 975484324
GERENCIA PROYECTOS 23y 24 Juan Pablo Gémez D. 998354907
31y1 Franchesca Contreras C. 940050475
GERENCIA SERVICIOS 23y 24 Benjamin Trewhela S. 990997147
31y1 Guillermo Devia B. 7130 966080133
GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 23y 24 Nicolas Carle F. 982294209
31y1 Javier Catalano M. 982884980
GERENCIA OBRAS MINA 23y 24 Cristian Gonzélez V. 965980475
31y1 Giovanni Pernigotti S. 997223235
GERENCIA TRANQUES, RELAVES Y REC. HIDRICOS 23y 24 Andrés Torrealba A. 968969531
31y1 Alberto Baeza B. 961609765
GERENCIA RECURSOS MINEROS Y DESARROLLO 23y 24 Alejandro Bruna L. 5789 994894664
31y1 Manuel Salazar M. 4253 981586960
GERENCIA RECURSOS HUMANOS 23y 24 Maximiliano Gonzélez R. 998386448
31y1 Carolina Ahumada C. 932207450
DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS 23y 24 Joaquin Pérez T. 941825130
31y1 Marcelo Pérez R. 974965610
GERENCIA SUSTENTABILIDAD / A. EXTERNOS 23y 24 Roberto Mallea C. 986219005
31y1 Francisco Allan U. 995927631
VTAP 23y 24 Julio Vergara P. 982481772
31y1 Guillermo Urtubia 973799627
VP - PROYECTO ANDES NORTE - NNM 23y 24 Victor Contreras C. 942147574
31y1 Bernardo Trigo G. 998865967
VP - PROYECTO ANDESITA'Y DIAMANTE 23y 24 César Reyes M. 968393090
31y1 Pablo Zufiga T. 975283157
VP - PROYECTO CAREN 23y 24 Marcio Diaz C. 5976 963272281
31y1 Michael Molinet S. 5628 996767022
FUSAT Mesa Central 2204100
Urgencia y Ambulancia 2204000
°
Avisos

» Vendo hermosas Parrillas de Acero Inoxidable con alzador frontal. Incluye: perfiles VVV, Plancha Churrasquera, Spiedo con Motor.
Detalles de caracteristicas en sitio https://macbeef.cl o escribeme al +569 9845 7068.

* Se vende casa de dos pisos, 155 m2 construidos y 500 m2 de terreno. Dormitorio matrimonial con bafo, dos dormitorios con otro
bafio mas bafo de visitas. Living comedor, sala de estar, cocina y lavadero. Patio amplio y dos estacionamientos. Ubicada entre Villa
Carén y sector San Damian. Cercana a Jumbo, Easy, Isamédica, Fusat y colegios. Areas verdes en su entorno. Precio $270 millones y
se aceptan ofertas. Tiene documentacion al dia. Contactar al fono 9-8429-8833.

» Vendo parcelas en sector Reserva Perales, Coya. Terrenos desde 5.000 metros con rol Unico. Factibilidad de luz y agua, caminos
consolidados y portones de ingreso. Llamar al fono +56 988682562.

» Vendo portachupetes personalizados de silicona, mordedores, collares de lactancia, juguetes para la estimulacion temprana
de nifios y nifias, accesorios, cajitas sorpresa para babyshower y mucho mas. Somos un emprendimiento de la region. Instagram
@elrincondebabycaeli. WhatsApp +56966991350.
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Afiche publicado en
El Teniente hace 50 anos

Cuidelos como si fueran
sus propios hijos

Anos enviando el mismo mensaje...




